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Definities

In deze SVB Disciplinaire Code hebben termen de volgende betekenis, tenzij de context specifiek

anders aangeeft:

1. SVB: De Surinaamse Voetbal Bond.

2. SVB's Competitie Management Systeem: SVB's online wedstrijdbeheer en
registratiesysteem.

3. Club: Een lid van de SVB of een groep van personen die in georganiseerd verband deelneemt aan
de Eerste Divisie, vrouwen - of jeugdcompetities georganiseerd door de SVB.

4. Code: Deze SVB Disciplinaire Code.
5. FIFA: De Fédération Internationale de Football Association.
6. Lidorganisatie: een rechtspersoon die is toegelaten tot het lidmaatschap van de SVB.

7. Voetbalmakelaar: Een individu of juridische entiteit die gemachtigd en gelicenseerd is door een
Lidvereniging om Spelers of Clubs te vertegenwoordigen of te adviseren bij onderhandelingen en
transacties met betrekking tot arbeidscontracten en transferovereenkomsten. Dit omvat het
verlenen van diensten die het sluiten van contracten tussen Spelers en Clubs of tussen Clubs
onderling vergemakkelijken, waarbij ervoor wordt gezorgd dat alle acties in overeenstemming zijn
met de FIFA-Reglementen en de relevante statuten.

Nationale Wedstrijd: Een Wedstrijd tussen twee (2) teams of Clubs aangesloten bij de SVB of 1 der

leden van de SVB inclusief teams die deelnemen aan de Eerste Divisie, vrouwen of jeugdcompetitie
georganiseerd door de SVB.

9. Wedstrijd: Een voetbal-, futsal- of strandvoetbalwedstrijd in zijn geheel (inclusief een overgespeelde en/of
uitgestelde Wedstrijd, extra tijd en strafschoppen). Een Wedstrijd vangt formeel aan op het
moment dat het Stadion Officieel is geopend voor toeschouwers en eindigt formeel op het moment
dat het Stadion Officieel is gesloten voor toeschouwers.

10. Wedstrijdofficials: Individueel of collectief, elk individu aangesteld in een van de volgende rollen met
betrekking tot een aspect van een Wedstrijd:

(i) Scheidsrechters (hieronder apart gedefinieerd);
(i) Hoofd van Delegatie;

(iii) Wedstrijdcommissaris;
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(iv) Wedstrijdcoordinator;

(v) Locatiecodrdinator;

(vi) Competitiecodrdinator

(vii) Scheidsrechter Beoordelaar;

(viii) Mediafunctionaris;

(ix) Beveiligingsagent;
(xii)Medisch Officier;
(xiii) SVB-personeel of elke andere officiéle aanwijzing die de SVB nodig acht.

Officieel: Elk SVB bestuurslid, commissielid, Scheidsrechter en Assistent-Scheidsrechter, coach,
trainer en elke andere persoon die verantwoordelijk is voor technische, medische en
administratieve zaken binnen de SVB, een Lid van de SVB, evenals alle andere personen die verplicht
zijn om de SVB Statuten nate leven (m.u.v. Spelers en Voetbalmakelaars).

Speler: Een professionele of amateur voetbal-, futsal- of beachvoetbalspeler die is geregistreerd bij
een Lid of bij een Eerste Divisie, vrouwen - of jeugdclub ( als niet -lid) deelnemende aan een door de SVB
georganiseerde Eerste Divisie, vrouwen — of jeugdcompetitie.

Scheidsrechter: ledere persoon die is aangesteld om een Wedstrijd te officialiseren in de rol van
Scheidsrechter, Assistent Scheidsrechter, Vierde Official, Vijfde Official, Video Assistent
Scheidsrechter of Tijdwaarnemer.

Stadion: Elk Stadion waarin een Wedstrijd wordt gespeeld. Voor alle duidelijkheid: dit omvat:

(i) het gehele terrein (voor zover een geldige accreditatiekaart of geldig toegangsbewijs vereist is
om toegang te verkrijgen) van een Stadionfaciliteit binnen de buitenste omheining van het Stadion
en (op Wedstrijddagen en elke dag waarop een officiéle training van een team plaatsvindt
in het Stadion) de luchtruimte boven dat Stadionterrein;

(i) parkeerfaciliteiten;

(iii) VIP- en horecagebieden;

(iv) de mediatribune;

(v) concessiegebieden;

(vi) commerciéle uitstallingen;

(vii) gebouwen;

(viii) het speelveld;

(ix) een omroepinstallatie of mediacentrum in het Stadion;

(x) eventuele stands;

(xi) alle gebieden onder de tribunes.
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15. SVB Juridische Instanties: Voor de toepassing van deze Code zijn de Juridische Instanties van SVB:
a. SVB Tuchtcommissie;
b. SVB Ethische Commissie;
¢. SVB Hoger Beroepscommissie.

16. VAR: Video Assistent Scheidsrechter(s).

17. VOR: Videobedieningsruimte.

18. RRA: Scheidsrechterbeoordelingsgebied.

Voor de toepassing van deze Code en mits de context het toelaat:
a. Elke term in het enkelvoud geldt voor het meervoud en omgekeerd;
b. Termen die verwijzen naar natuurlijke personen zijn van toepassing op beide geslachten;

c. Verwijzingen naar natuurlijke personen omvatten ook rechtspersonen of vennootschappen;

d. Verwijzingen naar SVB omvatten ook haar rechtsopvolgers en toegestane
rechtverkrijgenden.
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VOORWOORD

2.

1.

Doel
Het belangrijkste doel van deze Code is om ervoor te zorgen dat de doelstellingen van de SVB

zoals uiteengezet in Artikel 2 van de SVB Statuten worden gerespecteerd.
Deze Code:

a. Beschrijft overtredingen van de regels in de SVB-reglementen;

b. Bepaalt de sancties voor overtredingen;

c. Regelt de organisatie, functies en procedures van de SVB-Juridische Organen die
verantwoordelijk zijn voor het nemen van beslissingen over een overtreding en de
procedures die gevolgd moeten worden voor deze organen.

Toepassingsgebied: Bevoegdheid
Deze Code is van toepassing op:

a. Elke Wedstrijd georganiseerd of goedgekeurd als officieel toernooi door de SVB,;

b. Elke activiteit of cursus georganiseerd door de SVB;

c. Elke vriendschappelijke nationale Wedstrijd en nationale competitie die toestemming vereist
van de SVB en gespeeld wordt onder auspicién van de SVB;

d. Elke ernstige overtreding van de statutaire doelstellingen van de SVB, tenzij die overtreding
anderszins op gepaste wijze wordt vervolgd door een van de clubs of Lidbonden aangesloten
bij de SVB.

Deze Code is ook van toepassing als:

a. [Een Wedstrijdofficial lichamelijk of anderszins gewond raakt;
b. De statutaire doelstellingen van SVB worden geschonden, met inbegrip van maar niet beperkt
tot doping gerelateerde zaken;
c. Elke overtreding van SVB-reglementen, circulaires, richtlijnen, of enige andere officiéle
communicatie van de SVB die niet onder haar jurisdictie valt.
Als een zaak zowel onder de bevoegdheid van de Disciplinaire — en Ethische Commissie als onder
die van de Tuchtcommissie lijkt te vallen, beslist de Disciplinaire — en Ethische Commissie en de
Tuchtcommissie naar eigen goeddunken welk orgaan de zaak behandelt. Als zij niet tot
overeenstemming kunnen komen, beslist de Beroepscommissie naar eigen goeddunken. Tegen
dergelijke bevoegdheidsbeslissingen kan alleen beroep worden ingesteld bij de eindbeslissing van

de instantie waaraan de zaak was toegewezen.

Toepassingsgebied: Natuurlijke en Rechtspersonen
De volgende natuurlijke en rechtspersonen zijn onderworpen aan en gebonden door deze Code:
a. Alle Lid organisaties en hun functionarissen (d.w.z. alle personen die door een Lid zijn
aangesteld om een functie uit te oefenen, met inbegrip van, maar niet beperkt tot tijdelijke
aanstellingen);
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b. Leden van Lidbonden en hun affiliaties, met inbegrip van, maar niet beperkt tot,
officiéle professionele en amateurcompetities;

c. Alle Clubs en hun Officials (d.w.z. alle personen die door een Club zijn aangesteld om een
functie uit te oefenen);
Alle Wedstrijdofficials;

e. Alle Spelers;

f. ledereen die gekozen, geratificeerd of toegewezen is door de SVB om een functie uit te
oefenen;

g. Voetbalmakelaars;

h. ledereen met een autorisatie van SVB, in het bijzonder met betrekking tot een
Wedstrijd, competitie, functie, cursus of ander evenement georganiseerd door SVB;

i. Elke kandidaat in een SVB verkiezing die geen Official, Speler, Wedstrijdofficial,
Voetbalagent is of een autorisatie van de SVB heeft;

j.  Toeschouwers / Supporters en VIP Gasten;

k. Licentie Wedstrijdagenten en Promotors;

[.  Clubeigenaren.

Indien een door deze Code gebonden persoon tijdens de procedure zijn functie niet langer

uitoefent, blijven de SVB Juridische Instanties bevoegd om een beslissing te nemen. De SVB
kan een onderzoek instellen en de zaak voorleggen aan de Disciplinaire — en Ethische Commissie van
SVB. De Tuchtcommissie van SVB kan de procedure opschorten of een beslissing ten gronde

nemen.

Toepassingsgebied: Tijd

Dit reglement is van toepassing op iedereen die onder de jurisdictie van SVB valt op de dag dat
de vermeende disciplinaire overtreding wordt begaan.

Deze Code is van toepassing op overtredingen die hebben plaatsgevonden nadat de Code van
kracht is geworden.

Deze Code is van toepassing op overtredingen die hebben plaatsgevonden voordat de Code van
kracht werd, indien deze Code even gunstig of gunstiger is voor de dader van de feiten. In andere
gevallen is de versie van de Code die van kracht was op het moment van de overtreding van
toepassing.

De procedureregels zijn onmiddellijk van toepassing zodra de Code in werking treedt, ongeacht
het tijdstip van de overtreding.

Tuchtprocedures die zijn ingesteld tegen iemand die onder de jurisdictie van de SVB viel op de
dag dat de vermeende disciplinaire overtreding werd begaan, mogen niet worden opgegeven
door de tuchtorganen van de SVB enkel en alleen omdat de betrokken persoon niet langer

onder de jurisdictie van de SVB valt.

10
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Toepasselijk Recht

De Juridische Instanties van de SVB baseren hun beslissingen op de SVB Statuten, deze Code,
andere SVB, SVB en FIFA Reglementen, circulaires, richtlijnen en beslissingen, en de Law of the

Game.

De Juridische Instanties van de SVB kunnen de Disciplinaire Code en de Ethische Code van de
FIFA subsidiair toepassen.

11
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HOOFDSTUK EEN: ALGEMENE BEPALINGEN

10.

Richtlijnen

Richtlijnen vereisen van de betrokkenen dat ze zich op een bepaalde manier gedragen.

Naast disciplinaire maatregelen kunnen de Juridische Instanties van de SVB richtlijnen
uitvaardigen die de manier bepalen waarop een disciplinaire maatregel moet worden uitgevoerd,
inclusief de datum en voorwaarden waarop de disciplinaire maatregel wordt uitgevoerd.

De Juridische Instanties van de SVB kunnen ook schadevergoeding toekennen wanneer een Bond of

Club aansprakelijk is voor die schade op basis van artikel 8 of 37.

Verwijtbaarheid
Tenzij anders vermeld, is het principe van risicoaansprakelijkheid van toepassing.

Daarom zijn overtredingen strafbaar ongeacht of ze opzettelijk, roekeloos en/of onachtzaam zijn
begaan.

Verantwoordelijkheid
Tenzij anders bepaald in deze Code, zijn overtredingen strafbaar ongeacht of ze opzettelijk of uit
onachtzaamheid zijn begaan.
Lid organisaties die gebonden zijn aan een gedragsregel uit de SVB-statuten of - reglementen
zijn verantwoordelijk voor het gedrag van hun leden, Spelers, Officials, supporters of andere
personen die namens hen een functie uitoefenen, zelfs als de betreffende Lid organisatie kan

bewijzen dat er geen sprake is van schuld of nalatigheid.

Poging

Handelingen die neerkomen op een poging zijn strafbaar.

In het geval van handelingen die neerkomen op een poging, kan de SVB Juridische Instantie de
voor de feitelijke overtreding voorziene sanctie dienovereenkomstig verlagen. Zij zal de omvang van de
verzachting naar eigen goeddunken bepalen. Als er een boete wordt opgelegd, mag deze niet

lager zijn dan de algemene ondergrens.

Betrokkenheid

ledereen die opzettelijk deelneemt aan het plegen van een overtreding, als aanstichter of
medeplichtige, kan worden bestraft.

De SVB Juridische Instantie zal rekening houden met de mate van schuld van de betrokken partij
en kan de sanctie voor de feitelijke overtreding dienovereenkomstig verlagen. Als er een boete wordt

opgelegd, mag deze niet lager zijn dan de algemene ondergrens.
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Meldingsplicht

ledereen die gebonden is door deze Code heeft de plicht om zonder onnodige vertraging en
ongevraagd elk gedrag dat onverenigbaar is met deze Code of enig ander SVB, SVB of FIFA-
Reglement te melden aan de SVB.

Het niet voldoen aan de plicht om gedrag te rapporteren dat onverenigbaar is met deze Code of
een andere SVB, SVB of FIFA-Regelgeving is een overtreding.

De straf voor het niet melden van een overtreding is afhankelijk van de ernst van de onverenigbare
gedraging die niet werd gemeld.

Wanneer de overtreding verzwarend is, kan de SVB Juridische Instantie verdere sancties opleggen

zoals vermeld in deze Code.

Plicht tot Samenwerking
ledereen die onder deze Code valt is verplicht om mee te werken aan het vaststellen van feiten als

een SVB-orgaan, -commissie, -filiaal of -instantie daarom vraagt, evenals de SVB- administratie.
Zij voldoen aan verzoeken om informatie.

Elke inbreuk op dit artikel door een persoon op wie deze Code van toepassing is, kan leiden tot het
opleggen van passende sancties door de desbetreffende SVB Juridische Instantie.

Als de partijen niet meewerken, vooral als ze de vastgestelde tijdslimieten negeren, zullen de
Juridische Instanties van de SVB een beslissing nemen over de zaak aan de hand van het dossier

dat in hun bezit is.

Plicht tot Neutraliteit, Loyaliteit en Vertrouwelijkheid
ledereen die gebonden is onder deze Code moet ervoor zorgen dat ze in de omgang met

overheidsinstellingen, nationale en internationale organisaties, verenigingen en groeperingen
politiek neutraal blijft.

ledereen die gebonden is door deze Code heeft een fiduciaire plicht tegenover de SVB.

ledereen die onder deze Code valt moet ervoor zorgen dat informatie van vertrouwelijke aard die
aan hen wordt onthuld tijdens het uitvoeren van hun taken, wordt behandeld als vertrouwelijk of
geheim als dergelijke informatie wordt gegeven met het begrip of de mededeling van
vertrouwelijkheid.

Het niet nakomen van een van deze verplichtingen is een overtreding. De SVB Juridische Instantie kan
een van de in deze Code beschreven sancties opleggen naar eigen goeddunken in de gegeven

omstandigheden.

Disciplinaire Maatregelen
De volgende disciplinaire maatregelen kunnen worden opgelegd aan Individuen:

a. Waarschuwing;
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Berisping;

Boete of andere geldelijke maatregel;

Schorsing voor een bepaald aantal Wedstrijden of voor een bepaalde periode;
Schorsing van een functie voor een bepaald aantal Wedstrijden of voor een bepaalde of
onbepaalde periode;

Verbod om de kleedkamers en/of de bank van het team te betreden;

Verbod om een Stadion te betreden;

Verbod om deel te nemen aan voetbalgerelateerde activiteiten;

Teruggave van awards;

Intrekking van een titel;

Sociaal werk;

2. De volgende disciplinaire maatregelen kunnen worden opgelegd aan rechtspersonen en niet over
rechtspersoonlijkheid beschikkende clubs die in georganiseerd verband deelnemen aan een door de SVB
georganiseerde Eerste Divisie, vrouwen en/of - jeugdcompetitie:

a.

o oo

sa ™o

S.

t.

Waarschuwing;

Berisping;

Boete of andere geldelijke maatregel;

Opdracht om een Wedstrijd op neutraal terrein te spelen, beperkt tot deze locatie die
moet worden goedgekeurd door SVB;

Verbod om in een bepaald Stadion te spelen;

Een Wedstrijd spelen zonder toeschouwers;

Een Wedstrijd spelen met een beperkt aantal toeschouwers;

Annulering van het resultaat van een Wedstrijd,;

Diskwalificatie van lopende competities en/of uitsluiting van toekomstige competities;
Reglementair verlies van een wedstrijd;

Puntenaftrek (voor de huidige en/of een toekomstige competitie);

Degradatie naar een lagere divisie;

Het laten overspelen van een Wedstrijd indien de Competitie geen kampioen heeft
gekroond, in afwachting van de beschikbaarheid van de Wedstrijdkalender zoals bepaald
door SVB;

Teruggave van awards;

Intrekking van een titel;

Inhouding van inkomsten uit een bekroning tot kampioen of semi kampioen of enig ander
inkomsten waarop betrokkene aanspraak zou maken;

Verbod op het inschrijven van nieuwe Spelers bij SVB competities en/of competities onder
auspicién van de SVB;

Intrekking van een licentie om deel te nemen aan SVB-competities en/of competities onder
auspicién van de SVB;

Betaling van restitutie aan een aangesloten Club;
Betaling van een specifiek bedrag aan een Club of Ledenvereniging.

3. De bovenstaande disciplinaire maatregelen kunnen worden gecombineerd.

4. Een boete wordt uitgeschreven in Surinaamse dollars (SRD). Boetes moeten worden betaald in

SRD.
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In het geval van een Lid organisatie en niet leden die in georganiseerd verband deelnemen aan een door de
SVB georganiseerde Eerste Divisie, Eerste Divisie, vrouwen en/of — jeugdcompetitie zal een boete niet minder
dan SRD.10.000,- of meer dan SRD.150.000 bedragen. In het geval van individuen mag de boete niet
hoger zijn dan SRD. 50.000.

De Aanhangsels van deze Code bevatten een lijst met standaard disciplinaire maatregelen een lijst
van standaard tuchtmaatregelen waarmee het bevoegde tuchtorgaan rekening kan houden bij

het nemen van zijn beslissing.

Disciplinaire Reikwijdte van Beslissingen van de Scheidsrechter
Tijdens Wedstrijden worden disciplinaire beslissingen genomen door de Scheidsrechter.

Beslissingen genomen door de Scheidsrechter op het speelveld zijn definitief.

Beslissingen genomen door de Scheidsrechter op het speelveld mogen niet beoordeeld worden
door de SVB juridische organen.

In gevallen waar een beslissing van de Scheidsrechter een duidelijke fout inhoudt (zoals het zich
vergissen in de identiteit van de gestrafte), mogen alleen de disciplinaire consequenties van die
beslissing worden beoordeeld door de disciplinaire organen. In geval van persoonsverwisseling kan
overeenkomstig dit Reglement alleen een tuchtprocedure worden ingeleid tegen de persoon die
daadwerkelijk in gebreke is gebleven.

Een protest tegen een waarschuwing of uitsluiting van het speelveld na twee (2) waarschuwingen
is alleen toegestaan als de vermeende fout van de Scheidsrechter het vergissen van de identiteit
van de Speler was en in die gevallen waar de competitiereglementen protesten toestaan in het
geval van uitsluitingen als gevolg van directe rode kaarten.

In gevallen van ernstig wangedrag kunnen disciplinaire maatregelen worden genomen, zelfs als
de Scheidsrechter en zijn assistenten het evenement in kwestie niet hebben gezien en daarom
geen actie konden ondernemen.

De bepalingen van deze Code met betrekking tot protesten tegen wedstrijdresultaten die
beinvioed zijn door een beslissing van een Scheidsrechter die een duidelijke overtreding van een

regel was, blijven van toepassing.

. Verjaring
Er is een verjaringstermijn voor vervolging, die verjaart na:
a. Zes (6) maanden voor overtredingen begaan op het speelveld of in de directe omgeving
daarvan;
b. Tien (10) jaar voor dopingovertredingen;
c. Vijf (5) jaar voor alle andere overtredingen.
De hierboven beschreven verjaringstermijn wordt gestuit door alle procedurehandelingen en

begint bij elke stuiting opnieuw.
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Aanvang van de Verjaringstermijn
De verjaringstermijn loopt als volgt:

a. Vanaf de dag waarop de dader de overtreding heeft begaan;

b. Bijrecidive vanaf de dag waarop de meest recente overtreding is begaan;

c. Als de inbreuk een bepaalde periode heeft geduurd, vanaf de dag waarop de inbreuk is
beéindigd;

d. De verjaringstermijn wordt, indien van toepassing, gestuit wanneer tijdens een dergelijke
procedure formeel een tuchtprocedure wordt ingeleid tegen een persoon die door deze Code
is gebonden.

Verval van de Verjaring
De verjaringstermijn wordt voltooid als de SVB een procedure start voordat deze is verstreken.

Tijd Sancties: Berekening van Tijdslimiet
De duur van een tijdsanctie kan onderbroken worden door rustperiodes tijdens of tussen

seizoenen.

Opschorting van de Uitvoering van Sancties
De SVB Juridische Instanties kunnen de uitvoering van een sanctie geheel of gedeeltelijk

opschorten.

Door de uitvoering van een sanctie op te schorten, onderwerpen de SVB Juridische Instanties
de gesanctioneerde partij aan een proefperiode van één (1) jaar tot vier (4) jaar.

Indien een partij die een opgeschorte sanctie heeft gekregen, tijdens de proeftijd een andere
overtreding van soortgelijke aard en ernst begaat, wordt de opschorting door de SVB
Juridische Instanties ingetrokken en wordt de sanctie ten uitvoer gelegd, onverminderd eventuele
aanvullende sancties die voor de nieuwe overtreding worden opgelegd.

Disciplinaire maatregelen met betrekking tot wedstrijdmanipulatie kunnen niet worden

opgeschort.

Centralisatie van Sancties
Gegevens over waarschuwingen, schorsingen en wedstrijdschorsingen worden opgeslagen in

SVB's Competitie Management Systeem.

a. Na elke wedstrijd of wedstrijdvenster waarin SVB een officiéle competitie houdt, kan SVB
de door de Scheidsrechter genomen disciplinaire beslissingen schriftelijk bevestigen aan
de betreffende Lidbond of Club.

b. In het geval van gecentraliseerde eindcompetities zal de SVB elke disciplinaire beslissing
van de Scheidsrechter schriftelijk bevestigen aan de betreffende Team Manager.

Deze mededeling dient slechts als bevestiging: sancties (waarschuwingen, schorsingen,
automatische wedstrijdschorsingen) hebben onmiddellijk effect op volgende Wedstrijden, zelfs als

de bevestigingsbrief de Lidbond, Club of teammanager later bereikt dan een Wedstrijd
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waarin een schorsing wordt uitgevoerd.

HOOFDSTUK TWEE: OFFENSES

Sectie 1: ALGEMENE BEPALINGEN

22. Algemene Gedragsprincipes

1

23.

Lidbonden en Clubs, niet leden die zich hebben opgegeven voor deelname aan een door de SVB
georganiseerde Eerste Divisie, Eerste Divisie, viouwen — of jeugdcompetitie of een competitie
uitgevoerd onder auspicién van de SVB, evenals hun Spelers, Officials, leden, en alle personen die
door de SVB zijn aangesteld om een functie uit te oefenen, moeten de spelregels respecteren,
evenals de SVB-statuten, Reglementen, richtlijnen en beslissingen, en voldoen aan de
principes van gedrag, loyaliteit, integriteit en sportiviteit.

Zonder beperking, kan een schending van deze principes direct of indirect door een iedereen
worden begaan:

a. wiens gedrag beledigend is of op een andere manier de basisregels van fatsoenlijk gedrag
schendt;

b. die sportevenementen gebruikt voor manifestaties van niet-sportieve aard;

c. wiens gedrag de voetbalsport, en de SVB in het bijzonder, in diskrediet brengt;

d. die een natuurlijke of rechtspersoon op enigerlei wijze beledigt, in het bijzonder door het
gebruik van beledigende gebaren, tekens of taal,

e. die zich niet houdt aan beslissingen of richtlijnen van de SVB-organen, de Disciplinaire
— en Ethische Commissie, of beslissingen van het Hof van Arbitrage voor de Sport waarbij
de SVB als partij betrokken is of tussen minstens twee (2) bonden of clubs die Lid zijn
van de SVB;

f. die de instructies van de Wedstrijdofficials niet opvolgt;

g. die niet betaalt voor tickets ontvangen van een andere Club of Bond;

h. wie verantwoordelijk is (i) voor het te laat - of helemaal niet - aanmelden voor een Wedstrijd, of
(ii) voor een late aftrap;

i. wie verantwoordelijk is voor het onderbreken of staken van een Wedstrijd;

j- die een Speler op het Wedstrijdformulier zet die niet speelgerechtigd is;

k. die niet volledig meewerkt met de tuchtrechtelijke organen met betrekking tot vragen of
verzoeken die worden gesteld tijdens een tuchtonderzoek of -procedure.

Inbreuken op de bovenstaande principes en regels worden bestraft met disciplinaire maatregelen.

Kleine Overtredingen Bestraft met een Waarschuwing
Een Speler wordt door de Scheidsrechter gewaarschuwd tijdens een Wedstrijd als hij één van de

volgende overtredingen begaat, zonder beperking:

a. Onsportief gedrag;

b. Afwijking door woord of daad,;

c. Voortdurende overtreding van de Spelregels;
d. De herstart van het spel vertragen;
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Het niet terugtrekken van de vereiste afstand wanneer het spel wordt hervat met een
hoekschop, vrije schop of inworp;

Het speelveld betreden of opnieuw betreden zonder toestemming van de Scheidsrechter;
Opzettelijk het speelveld verlaten zonder toestemming van de Scheidsrechter;

De Referee Review Area (RRA) invoeren;

Overmatig gebruik van het signaal voor 'weergave' (tv-scherm).

Een Official wordt door de Scheidsrechter tijdens een Wedstrijd gewaarschuwd indien hij één van

de volgende overtredingen begaat, zonder beperking:

a.

S@a ~ o

i.
J-

Duidelijk/aanhoudend de grenzen van de technische ruimte van hun team niet
respecteren;

Het vertragen van de spelhervatting door hun team;

Opzettelijk het technische gebied van de tegenstander betreden (niet-confronterend);
Dissent door woord of daad, inclusief:

i. Gooien/schoppen met flessen of andere voorwerpen,;

i. Gebaren die een duidelijk gebrek aan respect voor de Wedstrijdofficial(s) tonen, zoals

sarcastisch klappen.
De RRA invoeren;
Overdreven/aanhoudend gebaren voor een rode of gele kaart;
Overdreven tonen van het tv-signaal voor een VAR-'beoordeling’;
Gebaren maken of handelen op een provocerende of opruiende manier;
Aanhoudend onacceptabel gedrag (inclusief herhaalde waarschuwingsovertredingen);
Toont een gebrek aan respect voor het spel.

Als er een overtreding is begaan en de overtreder kan niet worden geidentificeerd, dan krijgt de

senior teamcoach die aanwezig is in de technische ruimte de sanctie.

Ernstige Overtredingen Bestraft met een Schorsing
Een Speler wordt door de Scheidsrechter uit het veld gezonden als hij één van de volgende

overtredingen begaat, zonder beperking:

a.

b
c.
d

f.

g.

h.

Ernstig gemeen spel;

Gewelddadig gedrag;

Bijten of spugen naar een tegenstander of een ander persoon;

Het ontnemen van een doelpunt of een duidelijke scoringskans aan de tegenstander door
een handsbalovertreding (dit geldt niet voor een keeper binnen zijn eigen
strafschopgebied);

Het ontnemen van een duidelijke scoringskans aan een tegenstander die richting het doel
van de Speler beweegt door een overtreding die bestraft kan worden met een vrije schop
of een strafschop;

Gebruik van beledigende, kwetsende of grove taal en/of gebaren,;

Een tweede waarschuwing krijgen in dezelfde Wedstrijd;

De Video Operations Room (VOR) binnengaan.

Een Official wordt uit het veld gezonden door de Scheidsrechter als hij €én van de volgende

overtredingen begaat, zonder beperking:

a.

Het vertragen van de spelhervatting door de tegenstander, bijvoorbeeld door de bal vast te
18
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houden, de bal weg te schoppen, de beweging van een Speler te hinderen;
Opzettelijk de technische ruimte verlaten om:
i. Een Wedstrijdofficial beledigen of tegenspreken;
i. Op een provocerende of opruiende manier handelen;
i. Ga naar de tribune of VIP-ruimte om technische problemen tijdens de Wedstrijd te
bekijken of eraan te werken.
Het technische gebied van de tegenstander op een agressieve of confronterende manier
betreden;
Opzettelijk een voorwerp op het speelveld gooien/schoppen;
Het speelveld betreden om:
i. Een Wedstrijdofficial confronteren (ook tijdens rust en voltijd);
i. Het spel, een tegenstander of een Wedstrijdofficial hinderen;
De VOR binnengaan;
Fysiek of agressief gedrag (inclusief spugen of bijten) ten opzichte van een tegenspeler,
Vervanger, Official, Wedstrijdofficial, toeschouwer of enig ander persoon;
Een tweede waarschuwing krijgen in dezelfde Wedstrijd,;
Gebruik van beledigende, kwetsende of grove taal en/of gebaren;
Ongeoorloofd gebruik van elektronische of communicatieapparatuur en/of ongepast
gedrag als gevolg van het gebruik van elektronische of communicatieapparatuur;
Gewelddadig gedrag (bijv. ellebogen, slaan, schoppen).

Als er een overtreding is begaan en de overtreder kan niet worden geidentificeerd, dan krijgt de

senior teamcoach die aanwezig is in de technische ruimte de sanctie.

Sanctie voor ernstige overtredingen die Bestraft kunnen worden met een

Schorsing
Met inbegrip van de automatische schorsing krijgt elke ontvanger van een directe schorsing een

Wedstrijdschorsing als volgt:

a.

Eén (1) Wedstrijd voor Spelers die uit het veld worden gestuurd omdat ze de tegenstander
een doelpunt of een duidelijke doelkans ontnemen;

Eén (1) Wedstrijd voor het binnenvaren van de VOR;

Eén (1) Wedstrijd voor het vertragen van de herstart van het spel door de tegenstander;

Eén (1) Wedstrijd voor het gebruik van ongeautoriseerde elektronische of
communicatieapparatuur en/of ongepast gedrag als gevolg van het gebruik van
elektronische of communicatieapparatuur.

Minimaal één (1) Wedstrijd voor het opzettelijk ontvangen van een gele of rode kaart,
bijvoorbeeld om geschorst te worden voor een komende Wedstrijd en uiteindelijk een blanco
strafblad te hebben;

Minimaal één (1) Wedstrijd of een passende periode voor het gebruik van beledigende,
kwetsende of kwetsende taal en/of gebaren of het vertonen van onsportief gedrag jegens
een tegenstander of persoon anders dan een Wedstrijdofficial;

Ten minste één (1) Wedstrijd voor het opzettelijk verlaten van de technische ruimte om op
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een provocerende of opruiende manier te handelen en/of het betreden van het speelveld
om het spel of een tegenstander te hinderen;

Ten minste één (1) Wedstrijd voor het op een agressieve of confronterende manier
betreden van het technische gebied van de tegenstander;

Ten minste één (1) Wedstrijd voor het opzettelijk gooien/schoppen van een voorwerp op
het speelveld;

Ten minste twee (2) Wedstrijden voor ernstig gemeen spel;

Ten minste twee (2) Wedstrijden voor het provoceren van toeschouwers bij een Wedstrijd
op welke manier dan ook;

Ten minste drie (3) Wedstrijden voor gewelddadig gedrag;

Ten minste drie (3) Wedstrijden of een gepaste periode voor mishandeling, inclusief
ellebogen, slaan, schoppen, bijten, spugen of slaan van een tegenstander of een persoon
anders dan een Wedstrijdofficial;

Minimaal zes (6) Wedstrijden of minimaal vier (4) maanden voor het bijten of spugen naar
een tegenstander of een persoon anders dan een Wedstrijdofficial.

In alle gevallen kunnen ook aanvullende disciplinaire maatregelen worden opgelegd..

Als de omstandigheden van het geval dit vereisen, kan een schorsing worden verminderd,

verhoogd of zelfs uitgebreid tot alle wedstrijdcategorieén.

Het wangedrag beschreven in paragraaf 1, onder f) en k), is ook onderworpen aan de

respectievelijke sancties van deze Code, ondanks het feit dat de overtreding buiten het speelveld

is begaan (bijv. via sociale netwerken etc.).

Indien een SVB Juridische Instantie haar bevoegdheid uitoefent overeenkomstig artikel 51, lid

2, onder a), van dit reglement, wordt de persoon beschouwd als een persoon aan wie een

directe uitzetting is opgelegd en kunnen, afhankelijk van de omstandigheden, Artikel 25.1 en 25.2

kunnen van toepassing zijn.

Sanctie voor Ernstige Overtredingen Bestraft met een royement tegen
Wedstrijdofficials

Met inbegrip van de automatische schorsing krijgt elke ontvanger van een directe schorsing een

Wedstrijdschorsing als volgt:

a. Minimaal één (1) Wedstrijd voor het opzettelijk verlaten van het technische gebied om

b.

C.

ongenoegen te tonen aan of te protesteren tegen een Wedstrijdofficial en/of het betreden
van het speelveld om een Wedstrijdofficial te confronteren (inclusief in de rust en de rust) of een
Wedstrijdofficial te hinderen;

Ten minste twee (2) Wedstrijden voor het handelen met de duidelijke bedoeling om een
Wedstrijdofficial een onjuiste beslissing te laten nemen of het ondersteunen van zijn
beoordelingsfout waardoor hij een onjuiste beslissing neemt;

Ten minste vier (4) Wedstrijden of een passende periode voor onsportief gedrag, het
gebruik van beledigende, beledigende of grove taal en/of gebaren naar een
Wedstrijdofficial;
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d. Ten minste tien (10) Wedstrijden of een passende periode voor het intimideren of
bedreigen van een Wedstrijdofficial;
e. Minimaal vijftien (15) Wedstrijden of minimaal twaalf (12) maanden voor het aanvallen van
een Wedstrijdofficial, inclusief ellebogen, slaan, schoppen, bijten, spugen of slaan.
In alle gevallen kunnen ook aanvullende disciplinaire maatregelen worden opgelegd.

Als de omstandigheden van het geval dit vereisen, kan een schorsing worden verminderd,
verhoogd of zelfs uitgebreid tot alle wedstrijdcategorieén.

Het wangedrag beschreven in paragraaf 1 c) en d) is ook onderworpen aan de respectievelijke
sancties van deze Code, ondanks het feit dat de overtreding buiten het speelveld is begaan (bijv.
via sociale netwerken etc.).

Indien een SVB Juridische Instantie haar bevoegdheid uitoefent overeenkomstig artikel 51, lid
2, onder a), van dit reglement, wordt de persoon beschouwd als een persoon aan wie een
directe uitzetting is opgelegd en kunnen, afhankelijk van de omstandigheden, artikel 26, leden 1 en

2, van toepassing zijn.

Wangedrag van Team
Als een team zich onbehoorlijk gedraagt (bijvoorbeeld als er individuele disciplinaire straffen

worden opgelegd door de Scheidsrechter aan vijf (5) of meer Spelers / Officials tijdens een
Wedstrijd - drie (3) of meer in het geval van futsal of strandvoetbal - tijdens een Wedstrijd), kunnen
er ook disciplinaire maatregelen worden genomen tegen de betreffende Lid organisatie of niet-
lid deelnemende aan een door de SVB georganiseerde of onder auspicién van de SVB
gehouden competitie..

In het geval van een Suriname Major League of Eerste divisie competitie (Aanhangsel 1), zal
onbehoorlijk gedrag van een team resulteren in een boete van SRD 75.000,- voor de eerste vijf (5)
(of drie (3) in het geval van futsal of strandvoetbal) gestrafte teamleden, plus SRD.15.000,= voor
elke extra persoon van het team dat gestraft is. Voor elke herhaling van de overtreding van dit
artikel wordt een extra boete van SRD 35.000,= opgelegd tijdens dezelfde editie van de competitie
voor het overtreden van dit Artikel.

Een team dat tijdens een Wedstrijd Wedstrijdofficials of andere personen bedreigt of lastigvalt,
heeft een overtreding begaan.

Wanneer de overtreding verzwarend is, kan de SVB Juridische Instantie verdere sancties

opleggen zoals vermeld in deze Code.

Aanzetten tot Haat en Geweld
ledereen die publiekelijk anderen aanzet tot haat of geweld heeft een overtreding begaan, de

sancties zijn als volgt:

a. Voor een Speler, Wedstrijdofficial of individu in een teamdelegatie: Wedstrijd schorsing van
ten minste twaalf (12) maanden; en boete van ten minste SRD 25.000,- (ten minste SRD 100.000
in verzwarende gevallen).
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b. Voor elk ander individu: Verbod op alle voetbalgerelateerde activiteiten voor minstens twaalf

(12) maanden; en boete van minstens SRD.25.000,- (minstens SRD. 100.000,- in ernstige
gevallen).
c. Voor een SML of Eerste divisie club: Boete van ten minste SRD. 50.000,- (ten minste
SRD.150.000,= in verzwarende gevallen); en andere sancties zoals vermeld in de Code.
d. De bovenstaande boetes moeten worden verlaagd met 50% voor Lidbonden en 75% voor
een jeugdclub deelnemende aan de SVB jeugd competitie (Bijlage 1).
De overtreding wordt verergerd als de overtreding wordt begaan via de massamedia, sociale

media of als de overtreding plaatsvindt op een Wedstrijddag in of rond een Stadion.
Wanneer de overtreding verzwarend is, kan de SVB Juridische Instantie verdere sancties

opleggen zoals vermeld in deze Code.

Het Grote Publiek Provoceren
ledereen die tijdens een Wedstrijd het publiek provoceert heeft een overtreding begaan, de

sancties zijn als volgt:

a. Voor een Speler, Wedstrijdofficial of individu in een teamdelegatie: Schorsing van twee (2)
Wedstrijden en een boete van ten minste SRD.10.000,-.

b. Voor elk ander individu: Verbod op alle voetbal gerelateerde activiteiten voor ten minste
dertig (30) dagen; en een boete van ten minste SRD.15.000,=.

c. Voor een SML of Eerste divisie club: Boete van minstens SRD.25.000.
De bovenstaande boetes moeten worden verlaagd met 50% voor Lidbonden en 75% voor
een jeugdclub deelnemende aan de SVB jeugd competitie (Bijlage 1).

Wanneer de overtreding verzwarend is, kan de SVB Juridische Instantie verdere sancties

opleggen zoals vermeld in deze Code.

Onverkiesbaarheid
Als een Speler die is opgesteld in een Wedstrijd en/of competitie ongerechtigd wordt verklaard,

kunnen de SVB juridische organen, rekening houdend met de integriteit van de betreffende
competitie, elke gepaste disciplinaire maatregel opleggen.

Als een Speler die wordt opgesteld in een Wedstrijd ongerechtig wordt verklaard na een protest, zal
het team waartoe de Speler behoort worden gestraft door de Wedstrijd te verliezen en een
minimumboete van SRD. 10.000,- te betalen. De Speler kan ook bestraft worden.

Indien een team meer dan één (1) niet- gerechtigde Speler aan een Wedstrijd laat deelnemen,
wordt de boete vermenigvuldigd met het aantal niet- gerechtigde Spelers dat aan de
betreffende Wedstrijd heeft deelgenomen.

Als de overtreding wordt ontdekt na afloop van een competitie, kan de SVB Juridische
Instantie bovendien bevelen dat het team wordt uitgesloten van een toekomstige competitie of
dat er punten worden afgetrokken van een toekomstige competitie.

De overtreding wordt verergerd in gevallen van leeftijdsfraude. De straf voor deze overtreding is
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verbeurdverklaring van de Wedstrijd (indien van toepassing); boete van minimaal srd. 10.000,-
; (indien van toepassing) intrekking van titel of prijzen; en/of diskwalificatie van een lopende
competitie en/of uitsluiting van een toekomstige competitie.

De Tuchtcommissie heeft ook de bevoegdheid om ex officio op te treden.

Onbespeelde Wedstrijd en Verwaarlozing
Als een Wedstrijd niet kan plaatsvinden of niet volledig kan worden gespeeld om andere redenen

dan overmacht, maar als gevolg van het gedrag van een team of gedrag waarvoor een Bond of
een Club aansprakelijk is, zal de bond of de Club worden bestraft met een boete van ten minste

srd. 35.000,-. De Wedstrijd wordt verloren of overgespeeld.

In ernstige gevallen wordt de overtreding bestraft met verbeurdverklaring van de Wedstrijd, een
boete van minimaal USD 15.000 en diskwalificatie van een lopende competitie en/of uitsluiting van
een toekomstige competitie.

Als een Wedstrijd werd gestaakt en volledig moet worden overgespeeld, zal elke waarschuwing
die tijdens die Wedstrijd is gegeven ongeldig worden verklaard. Als een Wedstrijd werd gestaakt
vanwege overmacht en de Wedstrijd wordt hervat op de minuut waarop het spel werd
onderbroken, dan blijft elke waarschuwing die werd opgelegd voordat de Wedstrijd werd gestaakt
geldig voor de rest van de Wedstrijd. Als de Wedstrijd niet wordt overgespeeld, blijven de

waarschuwingen die de teams hebben ontvangen gehandhaafd.

Racisme en Discriminatie
Elke persoon die onder Artikel 3 valt en die de waardigheid of integriteit van een land, persoon of

groep mensen beledigt door middel van minachtende, discriminerende of denigrerende woorden
of handelingen (op welke manier dan ook) op grond van ras, huidskleur, etnische, nationale of
sociale afkomst, geslacht, handicap, seksuele geaardheid, taal, religie, politieke overtuiging,
vermogen, geboorte of enige andere status of enige andere reden, wordt bestraft met een
schorsing van ten minste tien (10) Wedstrijden of een bepaalde periode, of een andere passende
disciplinaire maatregel.

Als een of meer supporters van een Lid of Club deelnemende aan de Eerste divisie, Eerste
Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie van de SVB zich schuldig maken aan het gedrag
beschreven in paragraaf 1, zal het verantwoordelijk Lid of de Club deelnemende aan de Eerste
Divisie, Eerste Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie van de SVB worden onderworpen aan
de volgende disciplinaire maatregelen:

a. Voor een eerste overtreding, het spelen van een thuis Wedstrijd met een beperkt aantal
toeschouwers en een boete van ten minste SRD. 10.000 zal worden opgelegd aan het
betrokken Lid of de Club deelnemende aan de Eerste Divisie, Eerste Divisie, vrouwen-
en of jeugdcompetitie van de SVB;

b. Voor recidivisten of als de omstandigheden van het geval dit vereisen, kunnen disciplinaire

maatregelen zoals het uitvoeren van een preventieplan, een fine, puntenaftrek, het spelen van
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een of meer Wedstrijden zonder toeschouwers, een verbod om in een bepaald Stadion te spelen,

het verbeurd verklaren van een Wedstrijd, uitsluiting uit een competitie of degradatie naar een
lagere divisie worden opgelegd aan de betrokken Lid of Club deelnemende aan de Eerste Divisie,
Eerste Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie van de SVB.

Het bevoegde Juridisch orgaan kan afwijken van de bovenstaande minimumsancties als de betrokken

Bond en/of Club zich ertoe verbindt om, in samenwerking met de SVB, een uitgebreid plan te
ontwikkelen om actie tegen discriminatie te waarborgen en om herhaalde incidenten te voorkomen. Het
plan moet worden goedgekeurd door SVB en moet ten minste de volgende drie aandachtsgebieden
bevatten:

a. Educatieve activiteiten (waaronder een communicatiecampagne gericht op supporters en
het grote publiek). De effectiviteit van de campagne zal regelmatig worden geévalueerd.

b. Veiligheids- en dialoogmaatregelen in het Stadion (inclusief een beleid over hoe
overtreders zullen worden geidentificeerd en aangepakt door middel van voetbalsancties,
een beleid over escalatie naar (strafrechtelijke) overheidsinstanties en een dialoog met
supporters en beinviloeders over hoe verandering teweeg kan worden gebracht).

c. Partnerschappen (waaronder samenwerking met supporters, niet-gouvernementele
organisaties (NGO's), deskundigen en belanghebbenden om te adviseren over en
ondersteuning te bieden voor het actieplan en te zorgen voor een effectieve en
voortdurende uitvoering)

Personen die gebonden zijn door deze Code en rechtstreeks slachtoffer zijn geweest van mogelijk

discriminerend gedrag, kunnen door de betreffende SVB Juridische Instantie worden
uitgenodigd om een mondelinge of schriftelijke slachtoffer effectverklaring af te leggen en
hebben het recht om een gemotiveerde beslissing te vragen in een procedure voor de SVB
Juridische Instanties, beroep aan te tekenen en op te treden als partij in de tuchtrechtelijke
beroepsprocedure in overeenstemming met de toepasselijke bepalingen van deze Code.
Indien de Scheidsrechter de Wedstrijd staakt vanwege racistisch en/of discriminerend gedrag,
mag het restant van de Wedstrijd worden uitgesteld en op een nader te bepalen dag zonder
supporters worden gespeeld of door de in gebreke blijvende Lid organisatie of Club deelnemende
aan de Eerste Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie van de SVB een boete worden opgelegd.
Tenzij er uitzonderlijke omstandigheden zijn, als een Wedstrijd wordt gestaakt door de
Scheidsrechter vanwege racistisch en/of discriminerend gedrag, zal de Tuchtcommissie een
onderzoek instellen voordat verdere sancties worden opgelegd zoals vermeld in deze Code.
Bovenstaande disciplinaire maatregelen kunnen worden gecombineerd met specifieke richtlijnen

om dergelijk gedrag aan te pakken.

Manipulatie van Wedstrijden en Competities
ledereen die direct of indirect, door een handeling of een nalatigheid, het verloop, het resultaat of

enig ander aspect van een Wedstrijd en/of competitie onrechtmatig beinvioedt of manipuleert of
daartoe samenzweert of poogt dit te doen op welke manier dan ook, wordt bestraft met een

minimumverbod van vijf (5) jaar om deel te nemen aan enige voetbal gerelateerde activiteiten
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een boete van minimaal SRD. 150.000,-. In ernstige gevallen wordt een langere verbodsperiode

opgelegd, inclusief een mogelijk levenslang verbod om deel te nemen aan enige voetbal

gerelateerde activiteit.

2.

34.

35.

36.

Als een Speler of Official zich schuldig maakt aan het gedrag beschreven in paragraaf 1, kan het
Lid of de Club deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie van de SVB
waartoe de Speler of Official behoort gestraft worden met het verliezen van de Wedstrijd in kwestie
of kan de Club of het lid ongerechtig verklaard worden voor deelname aan een andere competitie,
op voorwaarde dat de integriteit van de competitie beschermd wordt. Er kunnen aanvullende
disciplinaire maatregelen worden opgelegd.

Personen die gebonden zijn door deze Code moeten te allen tijde volledig samenwerken met de
SVB in haar inspanningen om dergelijk gedrag te bestrijden en moeten daarom onmiddellijk en
vrijwillig elke benadering in verband met activiteiten en/of informatie die direct of indirect
verband houdt met de mogelijke manipulatie van een voetbalwedstrijd of competitie zoals
hierboven beschreven melden aan het secretariaat van de Tuchtcommissie. Elke overtreding van
deze bepaling wordt bestraft met een verbod van minstens twee (2) jaar om deel te nemen aan
enige voetbal gerelateerde activiteit en een boete van minstens SRD. 50.000,-.

De Disciplinaire- en Ethische commissie is bevoegd om onderzoek te doen naar en te oordelen
over alle gedragingen op en buiten het speelveld in verband met de manipulatie van

voetbalwedstrijden en -competities.

Vervalsing en namaak
ledereen die bij voetbal gerelateerde activiteiten een document vervalst, een authentiek document

vervalst of een vervalst of nagemaakt document gebruikt, wordt bestraft met een boete en een
verbod van ten minste zes (6) Wedstrijden of voor een specifieke periode van ten minste twaalf
(12) maanden.

Een Lid organisatie of Club deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie
van de SVB kan aansprakelijk worden gesteld voor valsheid in geschrifte of vervalsing door een

van zijn Officials en/of Spelers.

Doping

Het begaan van een overtreding van een antidopingregel zoals uitgesproken in het FIFA
antidopingreglement dat op dat moment van kracht is, is een overtreding.

Dopinggebruik wordt bestraft in overeenstemming met het antidopingreglement van de FIFA en

deze Code.

Falen om Beslissingen te Respecteren
Een boete van ten minste SRD. 75.000,- wordt opgelegd aan iedereen die dit nalaat:

a. Een geldbedrag geheel of gedeeltelijk betalen, ook al is dit opgedragen door een orgaan,
een commissie of een dochteronderneming van SVB of een latere beslissing van het Hof
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van Arbitrage voor de Sport (CAS) in beroep;

b. Voldoen aan een niet-financiéle beslissing van een orgaan, een commissie of een instantie
van SVB of een daaropvolgende beslissing in beroep van het Hof van Arbitrage voor de
Sport (CAS);
c. een disciplinaire beslissing van een Scheidsrechter tot uitsluiting van een Wedstrijd
respecteert, een overtreding heeft begaan.
De zich niet aan het besluit confirmerende partij krijgt van de SVB Juridische Instantie een

laatste termijn om het bedrag te betalen of te voldoen aan de niet-financiéle beslissing.
Eenieder die zich niet houdt aan een definitieve termijn die is uitgevaardigd door een SVB
Juridische Instantie zoals uiteengezet in dit artikel, heeft een verzwarende overtreding begaan en
wordt daarom als volgt gestraft:

a. Voor een individu: Verbod op voetbal gerelateerde activiteiten voor ten minste zes (6)
maanden (eerste overtreding); verbod op voetbal gerelateerde activiteiten voor ten minste
twaalf (12) maanden (recidive);

b. Voor een Lid organisatie of Club deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen- en of
jeugdcompetitie van de SVB: Puntenaftrek van een huidige of toekomstige competitie
(eerste overtreding); diskwalificatie van een huidige competitie of uitsluiting van een
toekomstige competitie (tweede overtreding).

De partij die zich niet aan de regels houdt, krijgt van het orgaan nog een laatste termijn om het

bedrag te betalen of zich te voegen naar de niet-financiéle beslissing. Als hieraan niet wordt
voldaan, wordt de overtreding overeenkomstig Artikel 23.3 opnieuw begaan.

Een beroep tegen een beslissing genomen in overeenstemming met dit artikel wordt
rechtstreeks ingesteld bij de Hoger beroepscommissie, bij geen genoegdoening kan
vervolgens in beroep worden gegaan bij de Arbitrage commissie en in laatste instantie bij het
Hof van Arbitrage voor de Sport (CAS).

Als de bestrafte persoon de definitieve tijdslimiet negeert, zal de SVB en/of de betreffende
Bond (in gevallen waarbij Clubs of natuurlijke personen betrokken zijn) de opgelegde sancties
uitvoeren. Wanneer een verbod op enige voetbal gerelateerde activiteit (in het geval van een
natuurlijke persoon) of een disciplinaire maatregel is opgelegd aan een schuldenaar
overeenkomstig dit artikel met betrekking tot een financiéle verplichting die voortvloeit uit een
beslissing van de Hoger beroepscommissie, de Arbitrage commissie, de CAS of SVB en
wanneer de schuldenaar SVB betrouwbaar bewijs verstrekt van naleving van deze beslissing,
kan dit verbod of deze maatregel voorlopig worden opgeheven. De crediteur zal worden
verzocht te bevestigen of deze betaling is verricht.

a. Als de debiteur correcte informatie heeft verstrekt en zijn financiéle verplichting volledig
is nagekomen, wordt het verbod of de maatregel als definitief opgeheven beschouwd.
b. Als de schuldenaar onjuiste informatie heeft verstrekt en/of zijn financiéle verplichting niet
volledig is nagekomen, kan de Tuchtcommissie besluiten:
. Het verbod of de maatregel opnieuw instellen; en

i Aanvullende disciplinaire maatregelen opleggen.
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37. Volgorde en Veiligheid van Wedstrijden

3.

1. Gastclubs en -Lid organisaties zijn verantwoordelijk voor de orde en veiligheid in en rond
het Stadion voor, tijdens en na de Wedstrijden. Alle -Lid organisaties en Clubs moeten voldoen
aan de verplichtingen zoals gedefinieerd in de SVB Richtlijnen. Ze zijn aansprakelijk voor
incidenten van welke aard dan ook, inclusief maar niet beperkt tot de incidenten genoemd in
paragraaf 2 hieronder, en kunnen onderworpen worden aan disciplinaire maatregelen en
richtlijnen, tenzij ze kunnen bewijzen dat ze op geen enkele manier nalatig zijn geweest in de

organisatie van de Wedstrijd.

Lid organisaties en Clubs die wedstrijden organiseren zullen:

a. Derisicograad van Wedstrijden beoordelen en de SVB-organen op de hoogte stellen van
Wedstrijden met een bijzonder hoog risico;

b. Voldoen aan en uitvoering geven aan bestaande veiligheidsregels (bijv. SVB, FIFA &
SVB Reglementen, nationale wetten, internationale overeenkomsten) en alle
veiligheidsmaatregelen nemen die de omstandigheden vereisen voor, tijdens en na de
Wedstrijd en indien zich incidenten voordoen,;

c. Zorg voor de veiligheid van fans, Wedstrijdofficials, Spelers en Officials van het
bezoekende team tijdens hun verblijf;

Lokale autoriteiten op de hoogte houden en actief en effectief met hen samenwerken;

e. Ervoor zorgen dat de openbare orde in het Stadion en de directe omgeving wordt
gehandhaafd en dat Wedstrijden goed worden georganiseerd.

Alle Lid organisaties en of Clubs deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie

van de SVB zijn aansprakelijk voor het volgende ongepaste gedrag van hun supporters, zoals
hieronder vermeld, en kunnen onderworpen worden aan disciplinaire maatregelen en
richtlijnen, zelfs als ze kunnen bewijzen dat er geen sprake is van nalatigheid met betrekking
tot de organisatie van de Wedstrijd:

a. Deinvasie van het speelveld;

b. Het gooien van voorwerpen die de fysieke integriteit van anderen die bij de Wedstrijd
aanwezig zijn in gevaar kunnen brengen of het ordelijk verloop van de Wedstrijd kunnen
beinvlioeden;

c. Het afsteken van vuurwerk of andere voorwerpen;

Het gebruik van laserpointers of soortgelijke elektronische apparaten;

e. Het gebruik van gebaren, woorden, voorwerpen of andere middelen om een provocerende
boodschap over te brengen die niet past bij een sportevenement, in het bijzonder
provocerende boodschappen van politieke, ideologische, religieuze of beledigende aard;

f. Daden van schade;

g. Verstoring veroorzaken tijdens volksliederen;

h. Elke andere vorm van verstoring van het publiek (zoals gebrek aan orde of discipline) die
voor, tijdens of na de Wedstrijd in of rond het Stadion wordt waargenomen.

Een Lid organisatie of Club deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie van

de SVB die een van zijn verplichtingen met betrekking tot het organiseren van Wedstrijden niet
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nakomt, heeft een overtreding begaan.

Als de overtreding zwaarder is, kunnen de SVB Juridische Instanties verdere sancties
opleggen zoals vermeld in dit wetboek.

De bezoekend Lid organisatie of bezoekend Club deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen- en of
jeugdcompetitie van de SVB is aansprakelijk voor ongepast gedrag onder de
eigen groep toeschouwers, ongeacht of er sprake is van verwijtbaar gedrag of verwijtbaar

toezicht. Supporters die het uitvak van een Stadion bezetten worden beschouwd als supporters van
de bezoekende Lid organisatie of bezoekende Club, tenzij het tegendeel is bewezen.

De straf voor ongepast gedrag van toeschouwers wordt opgelegd zoals vastgesteld in Aanhangsel 2
van deze Code.

Voor alle duidelijkheid, de aansprakelijkheid beschreven in dit Artikel omvat ook Wedstrijden

gespeeld op neutraal grondgebied.

. Verplichtingen van Lid organisaties en Clubs deelnemende aan de Eerste Divisie,
vrouwen- en of jeugdcompetitie van de SVB

Lid organisaties en Clubs deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen- en of jeugdcompetitie van de SVB
zullen:

a. Actief de leeftijd van de Spelers op de paspoorten die worden overhandigd bij competities
waarvoor leeftijdsgrenzen gelden controleren;

b. Ervoor zorgen dat niemand betrokken is bij hun management die wordt vervolgd voor
acties die een dergelijke positie onwaardig zijn (bijv. doping, corruptie, valsheid in geschrifte)
of die in de afgelopen vijf (5) jaar is veroordeeld voor een strafbaar feit;

c. Draagt de verantwoordelijkheid voor het controleren van de waarschuwingen en/of
schorsingen die zijn ontvangen door zijn Spelers en Officials en om ervoor te zorgen dat alle
Spelers en Officials die zijn geregistreerd en/of worden opgesteld tijdens een competitie
speelgerechtigd zijn.

Het niet nakomen van een van deze verplichtingen is een overtreding. De SVB Juridische Instantie kan
een van de in deze Code beschreven sancties opleggen naar eigen goeddunken in de gegeven

omstandigheden.

Protest
Lidorganisaties en clubs deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen - en/ of jeugdcompetitie

van de SVB mogen protest aantekenen. Protesten moeten het Algemeen Secretariaat van de

SVB bereiken via e-mail op algemeen.secretariaat@svb.sr met vermelding van de relevante

gronden en bewijsmateriaal, binnen drie maal vierentwintig (3 x 24) uur na afloop van de
Wedstrijd in kwestie.

De tijdslimiet van drie maal vierentwintig (72) uur kan niet worden verlengd. Omwille van het
goede verloop van een Wedstrijd kan de protesttermijn dienovereenkomstig worden verkort in
het betreffende wedstrijdreglement.

De protestkosten bedragen SRD 2.000,- per ingediend geval en per persoon. Het moet
worden betaald wanneer het protest wordt ingediend en wordt alleen terugbetaald als het

protest wordt toegelaten.
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Elk protest dat niet aan de bovenstaande vereisten voldoet, wordt onontvankelijk verklaard door

de SVB.
Een protest is alleen ontvankelijk als het gebaseerd is op:

a. De deelname van een ongerechtigde Speler aan een Wedstrijd als gevolg van het feit dat
die Speler niet voldoet aan de voorwaarden die zijn vastgelegd in de relevante
competitiereglementen;

b. Een ongeschikt speelveld, zolang de Scheidsrechter op de hoogte was zodra het probleem
gemeld of waargenomen werd (schriftelijk voor de Wedstrijd, of mondeling door een team
aanvoerder, in aanwezigheid van de aanvoerder van de tegenstander, tijdens de
Wedstrijd);

c. Een duidelijke fout van de Scheidsrechter zoals gedefinieerd in Artikel 15 van deze Code, in welk
geval het protest alleen gericht mag zijn op de disciplinaire gevolgen van de duidelijke fout
van de Scheidsrechter;

d. Een duidelijke overtreding van een regel door de Scheidsrechter heeft de einduitslag van de
Wedstrijd aanzienlijk beinvloed, met uitzondering van een verkeerde interpretatie van de
regel;

e. Elk ander belangrijk incident dat een beslissende invioed had op het eindresultaat van de
Wedstrijd.

Protesten mogen niet worden ingediend tegen feitelijke beslissingen genomen door de

Scheidsrechter.

Sectie 2: Overdragen en Annuleren van Waarschuwingen en
Wedstrijdschorsingen

40. Voorzorgsmaatregelen Voor Overdragen

1.

41.

Als iemand een waarschuwing krijgt in twee (2) afzonderlijke Wedstrijden van dezelfde SVB-
competitie, wordt hij automatisch geschorst voor de volgende Wedstrijd in die competitie.
Dergelijke schorsingen moeten voor elke andere schorsing worden uitgezeten. De SVB mag
uitzonderlijk afwijken van deze regel of deze wijzigen voor de start van een bepaalde competitie.
Waarschuwingen ontvangen tijdens een competitie worden niet meegenomen naar een
andere competitie.

Waarschuwingen worden echter overgedragen van de ene fase/ronde naar de volgende in
dezelfde competitie, tenzij het wedstrijdreglement anders bepaalt. SVB kan hier uitzonderlijk
van afwijken voor de start van een bepaalde competitie.

Als iemand uit het veld wordt gezonden als gevolg van een directe rode kaart, blijft elke andere

waarschuwing die hij eerder in dezelfde Wedstrijd heeft gekregen gehandhaafd.

Overdracht Van Wedstrijdschorsingen
Als algemene regel geldt dat elke wedstrijdschorsing wordt overgedragen van de ene fase naar

de volgende in dezelfde competitie.
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Tenzij een SVB Juridische Instantie anders beslist, worden Wedstrijdschorsingen in verband met
een schorsing die buiten competitieverband aan een individu is opgelegd (aparte Wedstrijd(en)) of
die niet zijn uitgezeten tijdens de competitie waarvoor ze waren bedoeld (uitschakeling of de

laatste Wedstrijd in de competitie) als volgt overgedragen:

a. SVB-competities voor vertegenwoordigende teams: Overgedragen naar de volgende
officiéle Wedstrijd van het vertegenwoordigende team in de SVB-competitie in dezelfde
categorie;

b. Voor SVB-Wedstrijden geldt een leeftijdslimiet: Overgedragen naar de volgende officiéle
Wedstrijd van het vertegenwoordigende team in dezelfde leeftijdsgroep in een SVB- of FIFA-
competitie. Als de schorsing niet in dezelfde leeftijdscategorie kan worden uitgezeten, wordt
de schorsing overgedragen naar de volgende hoogste leeftiidscategorie in de SVB-
competitie;

c. SVB Clubcompetities: Overgedragen naar de volgende officiéle Clubwedstrijd van het individu
in dezelfde SVB-competitie waaraan het individu mag deelnemen;

d. Vriendschappelijke Wedstrijden of competities: Overgedragen naar de volgende
vriendschappelijke Wedstrijd van het vertegenwoordigende team.

In geen geval mag een Wedstrijd schorsing als gevolg van meerdere waarschuwingen aan een

individu in verschillende Wedstrijden van dezelfde competitie worden overgedragen naar een
andere competitie.

Een Wedstrijd schorsing die moet worden overgedragen naar een andere competitie moet
worden uitgezeten door de betrokken persoon, ongeacht of de status van die persoon in de

tussentijd is veranderd - bijvoorbeeld van Speler naar Official of vice versa.

Waarschuwingen Annuleren
Naar eigen goeddunken, op initiatief of op verzoek, kan de Tucht of Ethische — en Disciplinaire

Commissie van de SVB waarschuwingen annuleren die niet hebben geleid tot een uitsluiting om
het evenwicht te herstellen tussen verschillende teams die niet hetzelfde aantal Wedstrijden
hebben gespeeld tijdens de eerste ronde van een competitie, of in andere uitzonderlijke
omstandigheden.

a. Ditmag maar één keer gebeuren in een competitie.
b. Een dergelijke beslissing is definitief en bindend en er kan geen beroep tegen worden
aangetekend.

Sectie 3: De Sanctie Bepalen

43. Algemene Regels

1.

De SVB Juridische Instantie dat de sanctie uitspreekt, bepaalt het type en de omvang van de op te
leggen disciplinaire maatregelen in overeenstemming met de objectieve en subjectieve
elementen van de overtreding, rekening houdend met zowel verzwarende als verzachtende

omstandigheden.
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Sancties kunnen worden beperkt tot een geografisch gebied of tot één (1) of meer specifieke

categorieén Wedstrijden of competities.
Disciplinaire maatregelen kunnen door de SVB Juridische Instantie worden verlaagd of

verhoogd op basis van de omstandigheden en het bewijsmateriaal van het specifieke geval.

Om elke twijfel te vermijden, kan het SVB Juridische Instantie, zelfs wanneer een
minimumsanctie is geidentificeerd in de Code of relevante SVB-Reglementen, ervoor kiezen om
een sanctie op te leggen die lager of hoger is dan het minimum en/of van een andere aard is
dan het minimum na alle relevante omstandigheden en bewijs te hebben overwogen in
overeenstemming met dit Artikel.

Naast disciplinaire maatregelen kunnen de SVB Juridische Instanties van de SVB richtlijnen
uitvaardigen die de manier bepalen waarop een disciplinaire maatregel moet worden uitgevoerd,

inclusief de datum en voorwaarden waarop de disciplinaire maatregel van kracht moet worden.

Recidive
Er is sprake van recidive als er binnen de gevangenis nog een overtreding van vergelijkbare aard

en ernst wordt begaan:

a. Eén (1) jaar van de vorige overtreding als die overtreding werd bestraft met een schorsing
van maximaal twee (2) Wedstrijden,;
b. Twee (2) jaar van de vorige overtreding als die betrekking had op orde en veiligheid;
c. Tien (10) jaarjaar van de vorige overtreding als die betrekking had op Wedstrijdmanipulatie of
corruptie;
d. Drie (3) jaar na de eerdere overtreding als die overtreding in alle andere gevallen.
Recidive is een verzwarende omstandigheid. Tenzij anders bepaald, kan de SVB Juridische

Instantie een sanctie naar eigen goeddunken verzwaren als een overtreding is herhaald.
Dit Artikel is niet van toepassing op herhaalde overtredingen van antidopingregels die vallen onder
het FIFA en SVB Antidopingreglement.

Gelijktijdige Inbreuken

Als er meer dan één (1) overtreding is begaan als gevolg van hetzelfde wangedrag, wordt de
sanctie gebaseerd op de ernstigste overtreding en wordt deze naargelang de specifieke

omstandigheden verhoogd.

Verbeurd
Een team dat wordt bestraft met een forfait wordt geacht de Wedstrijd met 3-0 te hebben verloren

in 11-tegen-11 voetbal, met 5-0 in futsal of met 10-0 in beachsoccer. Als het doelsaldo aan het
einde van de Wedstrijd minder gunstig is voor het team dat in gebreke is gebleven, wordt het
resultaat op het veld gehandhaafd.

Strafmaatregelen in een Wedstrijd die vervolgens verbeurd wordt verklaard, worden niet

geannuleerd.
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Wedstrijden die Zonder Toeschouwers worden Gespeeld
Voor zover de bevoegde SVB Juridische Instantie anders beslist, mag niemand een Wedstrijd

bijwonen die zonder toeschouwers moet worden gespeeld.

In het geval van een Lid organisatie of Club deelnemende aan de Eerste Divisie, viouwen

en/of jeugdcompetitie van de SVB geldt deze sanctie voor een toekomstige Wedstrijd (of

Wedstrijden) die door haar vertegenwoordigende team wordt gespeeld.

a.

De SVB Juridische Instantie stelt vast tegen welk vertegenwoordigend team van de Lid
organisatie of Club deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen en/of jeugdcompetitie
van de SVB de opdracht wordt uitgevoerd.

Het bevel mag worden uitgevoerd in Wedstrijden voor een ander vertegenwoordigend
team van de Lid organisatie of Club deelnemende aan de Eerste Divisie, vrouwen en/of
jeugdcompetitie van de SVB dan het team tijdens welke de Wedstrijd plaatsvond die
aanleiding gaf tot het bevel.

In het geval van een Club zal deze sanctie van toepassing zijn op een toekomstige Wedstrijd (of
Wedstrijden) te spelen in SVB of Lidbonden competities.

Voor zover de bevoegde SVB Juridische Instantie anders beslist, mag niemand een Wedstrijd
bijwonen die zonder toeschouwers moet worden gespeeld, met uitzondering van:

a.

Maximaal 100 (eenhonderd) mensen met categorie 1-tickets van de bezoekende Club en
maximaal twintig (20) VIP-gasten voor elke Lid organisatie;

Maximaal 35 (vijffendertig) mensen per teamdelegatie, inclusief de Spelers;
Geaccrediteerde omroepmedewerkers en media (journalisten en fotografen);
Politieagenten en beveiligingspersoneel met specifieke taken met betrekking tot de veiligheid
bij de Wedstrijd;

Personen die functies uitvoeren met betrekking tot de infrastructuur van het Stadion (terrein,
verlichting, bewegwijzering, enz.) en personen die functies uitvoeren met betrekking tot de
Wedstrijd (ballenjongens, kinderen die betrokken zijn bij de ceremonie voor de Wedstrijd en
hun begeleiders);

Alle SVB-vertegenwoordigers die functies uitvoeren bij de Wedstrijd;

Mensen van de SVB en SVB-partners met gratis tickets; en

Maximaal duizend (1.000) kinderen tot veertien (14) jaar (onder begeleiding) van scholen
en/of voetbalacademies die gratis worden uitgenodigd voor de Wedstrijd en vooraf zijn
goedgekeurd door de SVB.
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HOOFDSTUK DRIE: ORGANISATIE

Sectie 1: Bevoegdheid

48. Algemene Regel

1. De reikwijdte van de jurisdictie van de SVB wordt uiteengezet in Artikel 2 van deze Code. De

Juridische Instanties van de SVB zijn bevoegd om gedragingen binnen het toepassingsgebied

van deze Code te onderzoeken, te vervolgen en te bestraffen.

2. Met betrekking tot vriendschappelijke Internationale Wedstrijden of Competities waarvoor

toestemming van de SVB nodig is, maar die niet door de SVB worden georganiseerd, is de SVB

verantwoordelijk voor het opleggen van sancties tegen overtredingen die worden begaan door

haar Clubs, Spelers, Officials en toeschouwers.

a.

Op verzoek kunnen de aangenomen sancties worden uitgebreid zodat ze ook op
Lidbondenniveau van kracht zijn.

De SVB Juridische Instantie mogen ernstige overtredingen binnen de reikwijdte
van deze Code onderzoeken, vervolgen en bestraffen indien de betreffende Lid
organisatie of Club deelnemende aan een Eerste Divisie, vrouwen en/of
jeugdcompetitie van de SVB dit nalaat. Lid organisaties moeten dergelijke
overtredingen onderzoeken volgens hun gedragscode of door de SVB
gedragscode als leidraad te gebruiken. Als een Lid of club deelnemende aan een
Eerste Divisie, vrouwen en/of jeugdcompetitie van de SVB geen grondig
onderzoek instelt en uitvoert binnen drie (3) maanden vanaf het moment dat de
overtreding bekend is bij SVB, behoudt SVB zich het recht voor om in te grijpen.
SVB kan ook een onderzoek van de Lid organisaties of Clubs deelnemende aan
een Eerste Divisie, vrouwen en/of jeugdcompetitie van de SVB aanvullen als dat
nodig wordt geacht. Niet naleven van deze vereisten kan leiden tot sancties tegen
de Lid organisatie of Club deelnemende aan een Eerste Divisie, vrouwen en/of
jeugdcompetitie van de SVB, waaronder schorsing van deelname aan SVB
competities. In gevallen waarin een overtreding onder de jurisdictie van meer dan
€én Lid organisatie valt, is SVB bevoegd. De jurisdictie van de SVB is van toepassing

als de overtreding betrekking heeft op partijen binnen de Surinaamse-regio.

3. Met betrekking tot lokale lidbonden Wedstrijden of competities zijn de Lidbond en/of sportorganisatie

die dergelijke Wedstrijden of competities organiseren verantwoordelijk voor het opleggen van

sancties tegen overtredingen die in hun rechtsgebied zijn begaan.

a.

Op verzoek kunnen de aangenomen sancties worden uitgebreid zodat ze ook op
lidbondenniveau van kracht zijn.
De SVB kan ernstige inbreuken op de statutaire doelstellingen van de SVB

ambtshalve onderzoeken en bestraffen als een Lidbond en/of andere
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sportorganisatie nalaat te vervolgen in overeenstemming met fundamentele

rechtsbeginselen, of als een adequate uitspraak niet kan worden verwacht gezien

de specifieke omstandigheden.
4. Lidbonden en andere sportorganisaties moeten de SVB op de hoogte brengen van alle
ernstige inbreuken op de statutaire doelstellingen van de SVB die plaatsvinden binnen hun
rechtsgebied.

SVB Juridische Organen
Voor de toepassing van deze Code zijn de Juridische Instanties van de SVB de:
a. SVB Tuchtcommissie;
b. SVB Disciplinaire -en Ethische Commissie;
c. SVB Hoger Beroepscommissie;
d. SVB Arbitrage Commissie

Hof van Arbitrage voor Sport
SVB erkent de jurisdictie van het Hof van Arbitrage voor de Sport (CAS).
Geschillen mogen alleen voor het CAS gebracht worden nadat alle andere interne procedures en

rechtsmiddelen uitgeput zijn en indien een dergelijk beroep in overeenstemming is met de
relevante artikelen van de SVB Statuten en deze Code.

Alle beslissingen van het CAS worden geacht definitief en bindend te zijn voor alle partijen.

De procedure voor het CAS vindt plaats in overeenstemming met de CAS Code of Sports-related
Arbitration.

De relevante mededingingsregels kunnen verdere bepalingen bevatten.

Sectie 2: Tuchtcommissie SVB

5l

52.

Bevoegdheid

De Disciplinaire en Ethische Commissie van de SVB is bevoegd om elke overtreding van de SVB-
Reglementen te bestraffen die niet onder de jurisdictie van een andere instantie valt.

De Tuchtcommissie van SVB is verantwoordelijk voor:

a. Het bestraffen van andere ernstige overtredingen die aan de aandacht van de
Wedstrijdofficials zijn ontsnapt;

b. Het herstellen van duidelijke fouten in de disciplinaire beslissingen van de Scheidsrechter;

c. Verlenging van de duur van een Wedstrijdschorsing die automatisch volgt op een
verwijdering;

d. Het uitspreken van extra sancties.

Bevoegdheid van de Voorzitter of het Lid die Alleen Uitspraak doet

De voorzitter kan alleen rechtspreken en zijn taken delegeren aan een ander lid van de
Tuchtcommissie. De voorzitter of de door hem aangewezen persoon die als alleensprekende

rechter optreedt, kan met name de volgende beslissingen nemen met betrekking tot de volgende
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aangelegenheden:

Dringende gevallen of gevallen van protest;
Of er een disciplinaire procedure moet worden gestart, opgeschort of beé&indigd;
Een persoon voor maximaal vijf (5) Wedstrijden of maximaal drie (3) maanden schorsen;
Het uitspreken van een boete van maximaal SRD 150.000;
Geschillen beslechten die voortkomen uit bezwaren tegen leden van de Tuchtcommissie;
Uitvaardiging, wijziging en intrekking van voorlopige maatregelen;
Zaken die vallen onder Artikel 36 van deze Code;
Gevallen met betrekking tot orde en veiligheid bij Wedstrijden; en/of
i. Niet gespeelde of gestaakte Wedstrijden.
In zaken die zijn voorbehouden aan de alleensprekende voorzitter, kan het secretariaat een

T e "o a0 T

sanctie voorstellen op basis van het bestaande dossier. De betrokken partij kan de voorgestelde
sanctie verwerpen en haar standpunt voorleggen aan de relevante SVB Juridische Instantie
binnen vijf dagen na kennisgeving van de voorgestelde sanctie, bij gebreke waarvan de

voorgestelde sanctie definitief en bindend wordt.

53. Sluiting van de Procedure

1

De procedure kan worden gesloten wanneer:

a. De partijen bereiken een overeenkomst in gevallen van economische aard;

b. Een partij bevindt zich in een insolventie- of faillissementsprocedure volgens de relevante
nationale wetgeving en is wettelijk niet in staat om aan een bevel te voldoen;
Een Club is losgekoppeld van een Lid organisatie;
De vermeende overtreding is niet is bewezen.

Sectie 3: SVB Beroepscommissie

54. Bevoegdheid

1.

De Beroepscommissie is bevoegd om te beslissen over beroepen tegen beslissingen van de
Tuchtcommissie en de Disciplinaire - en Ethische Commissie die de SVB Reglementen niet als
definitief of door verwijsbaar naar een andere instantie bestempelen, evenals over zaken die door
de voorzitter van de Tuchtcommissie of hun plaatsvervanger ter overweging en beslissing

worden doorverwezen.

55. Bevoegdheid van de Voorzitter of het Lid die Alleen Uitspraak doet

1.

De voorzitter van de Beroepscommissie van de SVB, één van haar plaatsvervangende
voorzitters of één van haar leden die als ad-hoc voorzitter optreedt, kan alleen de volgende
beslissingen nemen:

a. In beroep tegen beslissingen en voorlopige maatregelen van de voorzitter of een lid van de
Tuchtcommissie en de Disciplinaire - en Ethische Commissie van SVB die alleen handelen;
b. Over een prejudiciéle procedurekwestie in verband met het beroep, met inbegrip van de
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ontvankelijkheid van het beroep;

In dringende gevallen of bij protest;

In beroep tegen een beslissing om een sanctie te verlengen;

Geschillen beslechten die voortvloeien uit bezwaren tegen leden van de Beroepscommissie;
Voorlopige maatregelen uitvaardigen, wijzigen en annuleren;

In gevallen waarin de door de Tuchtcommissie opgelegde straf een boete is van maximaal
SRD 150.000 of een schorsing van het spelen of het uitoefenen van een functie voor maximaal
vijf (5) Wedstrijden of een periode van maximaal twaalf (12) maanden; en/of

Op verzoek van de partijen.

4: Gemeenschappelijke regels voor de SVB-Juridische Organen

56. Samenstelling
1. De SVB-Voorzitter benoemt de voorzitter, plaatsvervangend voorzitter(s) en leden van de

Tuchtcommissie van de SVB, terwijl het Congres de Commissie van Beroep van de SVB voor

een periode van vier (4) jaar benoemd. Herbenoeming is mogelijk, echter kan niemand langer dan

twaalf (12) jaar in functie blijven, al dan niet opeenvolgend. Deze beperking van twaalf (12) jaar

geldt echter afzonderlijk voor elk comité. Daarom kan iemand die zijn termijn in een commissie

heeft voltooid, nog steeds worden benoemd voor een andere commissie, met inachtneming

van dezelfde termijnbeperkingen.

2. De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter van elke SVB Juridische Instantie beschikken

over de kennis, bekwaamheden en specialistische ervaring die nodig zijn om hun taken naar behoren

te vervullen. De voorzitter en de vicevoorzitter van de SVB Juridische Instantie zijn bevoegd

om de advocatuur te beoefenen.

3. De verantwoordelijkheden en functie van de SVB Juridische Instantie worden bepaald in de
SVB-statuten en de SVB-tuchtcode.

57. Vergaderingen
1. SVBroeptvoor elke vergadering het aantal leden op dat nodig wordt geacht.

2. Behoudens de Artikelen 52 en 55 worden vergaderingen als geldig beschouwd als ten minste drie

(3) leden aanwezig zijn.

3. De voorzitter, de vicevoorzitter of, bij hun afwezigheid, het lid met de meeste anciénniteit zit elke

vergadering voor en neemt de besluiten die de voorzitter krachtens deze Code mag nemen.

58. Secretariaat
1. Het Algemeen Secretariaat van de SVB kan assisterend en/of faciliterend optreden jegens de SVB

Juridische Instanties.

36



AL
B
-

v

SVB TUCHTCODE

2. Hetsecretariaat zorgt voor de archivering. De genomen besluiten en de relevante dossiers worden

ten minste tien (10) jaar bewaard.

3. Het secretariaat zorgt ambtshalve voor het nodige onderzoek.

4. De algemene principes die van toepassing zijn op onderzoeken zijn het volgende:

a.

b.

SVB mag onderzoek doen naar mogelijke overtredingen die binnen de reikwijdte van deze
Code vallen.

Wanneer een onderzoek wordt ingesteld, worden de betrokken partijen in principe op de
hoogte gebracht, tenzij een dergelijke kennisgeving niet gepast wordt geacht. Dergelijke
onderzoeken worden uitgevoerd door middel van schriftelijke enquétes, gesprekken met
derden en, waar nodig, het ondervragen van personen. Er kunnen ook andere
onderzoeksprocedures worden toegepast, met inbegrip van maar niet beperkt tot
inspecties ter plaatse, het opvragen van documenten en het inwinnen van deskundig
advies.

Een onderzoek kan worden heropend als er nieuw bewijsmateriaal of nieuwe feiten aan het licht

komen die erop wijzen dat er mogelijk een overtreding is begaan die binnen het
toepassingsgebied van deze Code valt.

59. Onafhankelijkheid

1. De Juridische Instanties van de SVB nemen hun beslissingen volledig onafhankelijk; ze

ontvangen in het bijzonder geen instructies van andere instanties.

60. Onverenigbaarheid van Functie
1. De leden van de SVB Juridische Instanties mogen geen deel uitmaken van andere

organen, noch van het SVB-Bestuur, noch van een van de permanente SVB-commissies.

61. Terugtrekking

1. Leden van de SVB Juridische Instanties moeten zich terugtrekken uit zaken waarin er ernstige

redenen zijn om hun onpartijdigheid in twijfel te trekken.

2. Dit geldt, zonder beperking, in de volgende gevallen:

a.
b.
c.

d.

Als het lid een direct belang heeft bij de uitkomst van de zaak;

Als het lid geassocieerd is met een van de partijen;

Als het lid dezelfde nationaliteit heeft als de betrokken partij of een partij die centraal staat
in de zaak;

Als het lid de zaak al onder andere omstandigheden heeft behandeld.

3. Leden die om een van de bovengenoemde redenen weigeren deel te nemen aan een
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vergadering, stellen de voorzitter hiervan onmiddellijk in kennis.

Partijen kunnen bezwaar aantekenen tegen elk lid dat zij partijdig achten.

De voorzitter beslist over elke bewering van partijdigheid. Indien bezwaar wordt gemaakt tegen de
voorzitter, beslist de vicevoorzitter of, bij diens afwezigheid, het langstzittende lid dat aanwezig is.
Dergelijke beslissingen zijn definitief en bindend en er kan geen beroep tegen worden
aangetekend.

Procedures waarbij iemand betrokken was die de voorzitter heeft bevolen niet deel te nemen,

worden als nietig beschouwd.

Vertrouwelijkheid
De leden van de SVB Juridische Instanties zorgen ervoor dat alles wat hen tijdens de

uitoefening van hun functie wordt meegedeeld vertrouwelijk blijft (met inbegrip van de feiten van
zaken, de inhoud van beraadslagingen en alle genomen beslissingen).

Alleen de inhoud van de besluiten die al aan de geadresseerden zijn meegedeeld, mag openbaar
worden gemaakt. Dit omvat, zonder beperking, het online publiceren van dergelijke beslissingen.
Waar nodig worden dergelijke beslissingen bewerkt. SVB zal beslissen wanneer een
beslissing, of een deel ervan, openbaar mag worden gemaakt.

Elke persoon die moet deelnemen aan of onderworpen is aan een tuchtonderzoek of
tuchtprocedure moet dergelijke informatie altijd vertrouwelijk houden, tenzij de voorzitter van het
SVB Juridische Instantie uitdrukkelijk schriftelijk anders bepaalt. Elke inbreuk op deze plicht
kan worden bestraft.

In geval van een inbreuk op dit artikel door een lid van een SVB Juridische Instantie wordt het
betrokken lid geschorst uit de betrokken SVB Juridische Instantie tot de volgende vergadering van
het SVB-Bestuur.

Vrijstelling van Aansprakelijkheid

Noch de leden van de SVB Juridische Instanties, noch het secretariaat kunnen aansprakelijk
worden gesteld voor enige actie of nalatigheid met betrekking tot een disciplinaire procedure

gevoerd volgens deze Code.
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HOOFDSTUK VIER: PROCEDURE

Sectie 1: Tijdslimieten

64.
1.

65.

Berekening van tijdslimieten
Een tijdslimiet begint te lopen op de dag na de kennisgeving. Officiéle feestdagen en niet-

werkdagen worden meegerekend in de berekening van de tijdslimieten. Termijnen worden
onderbroken van 20 december tot en met 5 januari.

Aan de eisen wordt voldaan als er voor middernacht / 24.00ET (Eastern Time) op de uiterste datum
actie is ondernomen. Tijdslimieten zijn natuurlijke dagen, behalve in het geval van tijdslimieten in
maanden, dan is het een maandkalender. Officiéle feestdagen en niet-werkdagen worden
meegerekend in de berekening van de tijdslimieten. Wanneer een deadline verstrijkt op zaterdag,
zondag of een officiéle feestdag in Republiek Suriname, waar het hoofdkantoor van SVB is
gevestigd, wordt deze verschoven naar de volgende werkdag.

In dringende gevallen kan de voorzitter van de Tuchtcommissie van de SVB of de
Beroepscommissie van de SVB (al naar gelang het geval) de termijnen onder deze Code
verkorten.

Als een termijn niet in acht wordt genomen, verliest de overtreder het procedurele recht in kwestie.
Als de vereiste actie het indienen van een document is, moet dit document uiterlijk om middernacht
op de laatste dag van de termijn worden ingediend bij de betreffende instantie of op het SVB
Secretariaat.

Partijen dienen documenten in per elektronische post (en naar eigen goeddunken ook per koerier).
In het geval van een beroep is de beroeps fee op tijd betaald als de betaling onherroepelijk is
overgemaakt op de aangewezen SVB-rekening voor middernacht op de laatste dag van de
tijdslimiet.

Tenzij anders vermeld, zal elke verwijzing naar een tijd en/of datum in een communicatie of
document uitgegeven door SVB of een SVB Juridische Instantie in verband met deze Code

een verwijzing zijn naar de tijd en/of datum in Suriname.

Verlenging van Termijnen
Termijnen die in deze Code of door het secretariaat en de voorzitter zijn vastgesteld, kunnen op

verzoek worden verlengd.

Verzoeken op grond van dit artikel moeten voor het verstrijken van de betreffende termijn worden
gedaan en met redenen worden omkleed.

Een termijn wordt niet meer dan twee keer verlengd en de tweede keer alleen in uitzonderlijke

omstandigheden.
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4. Elke beslissing om een tijdslimiet al dan niet te verlengen is definitief en bindend en hiertegen kan

geen beroep worden aangetekend.

Sectie 2: Recht om Gehoord Te Worden

66. Recht om Gehoord Te Worden

1. Een partij wordt in de gelegenheid gesteld te worden gehoord voordat een beslissing wordt
genomen.

2. Een partij mag, zonder beperking:

Inzage vragen in het bestand;

Hun argumentatie in feite en in rechte presenteren;

Vragen om bewijs;

Betrokken zijn bij de productie van bewijs;

e. Een gemotiveerde beslissing verkrijgen

Qoo

3. In bepaalde omstandigheden kunnen speciale bepalingen van toepassing zijn.

67. Beperkingen

1. Hetrechtomteworden gehoord kan in uitzonderlijke omstandigheden worden beperkt. Dergelijke
uitzonderlijke omstandigheden worden door de voorzitter vastgesteld.

2. In bepaalde omstandigheden kunnen speciale bepalingen van toepassing zijn.

Sectie 3: Bewijs

68. Soorten Bewijs
1. Elk type bewijs mag worden geproduceerd.

2. De volgende categorieén bewijs zijn, zonder beperking, niet-ontvankelijk:

a. Bewijs dat de menselijke waardigheid schendt;
b. Bewijsmateriaal in een andere taal dan het Nederlands dat niet vergezeld gaat van
een beédigde vertaling.
3. De volgende categorieén bewijs zijn, zonder beperking, toelaatbaar:
a. Rapporten van Wedstrijdofficials;
b. Getuigenissen of mondelinge verklaringen van de partijen en getuigen;
c. Meningen van experts;
d. Audio- of video-opnamen door de officiéle media en/of uitzendafdelingen van SVB.

69. Getuigen

1. Getuigenvertellen de absolute en volledige waarheid en beantwoorden de vragen die hen worden
gesteld naar eer en geweten.

2. Het is de verantwoordelijkheid van partijen om ervoor te zorgen dat de door hen gevraagde
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getuigen verschijnen en om alle kosten in verband met hun verschijning te betalen.

Anonieme Deelnemers aan Procedures
Wanneer de getuigenis van een persoon zijn leven in gevaar kan brengen of hem of zijn familie of

naaste vrienden in fysiek gevaar kan brengen, kan de voorzitter op verzoek van SVB bevelen dat:

a. De getuige niet wordt geidentificeerd en geinterviewd in aanwezigheid van de partijen;
b. De getuige verschijnt niet op de hoorzitting;
c. Alle of een deel van de informatie die kan worden gebruikt om de getuige te identificeren,
mag alleen worden opgenomen in een apart, vertrouwelijk dossier.
Gelet op alle omstandigheden en indien geen ander bewijs beschikbaar is dat het getuigenis van

de anonieme getuige kan bevestigen en indien dit technisch mogelijk is, kan de voorzitter bij wijze
van uitzondering op eigen initiatief of op verzoek van een van de partijen bevelen dat:

a. De stemvan de getuige wordt vervormd;
b. Hetgezichtvan de getuige wordt gemaskeerd;
c. De getuige wordt buiten de verhoorkamer ondervraagd;
d. De getuige wordt schriftelijk ondervraagd door de voorzitter.
Er worden disciplinaire maatregelen opgelegd aan eenieder die de identiteit onthult van een

persoon aan wie op grond van deze bepaling anonimiteit is verleend, of informatie die kan worden

gebruikt om een dergelijke persoon te identificeren.

Identificatie van Anonieme Deelnemers aan Procedures
Om hun veiligheid te garanderen, worden anonieme getuigen achter gesloten deuren

geidentificeerd in afwezigheid van de partijen.

Deze identificatie wordt verricht door de voorzitter van de SVB Juridische Instantie alleen of door
alle leden van de SVB Juridische Instantie samen en wordt genotuleerd met vermelding van
de persoonsgegevens van de betrokkene.

Deze notulen worden niet aan de partijen meegedeeld.

De partijen ontvangen een korte kennisgeving:

a. Bevestigt dat de anonieme getuige formeel is geidentificeerd;
b. Bevat geen details die gebruikt kunnen worden om de anonieme getuige te identificeren.

Evaluatie van Bewijs
De SVB Juridische Instanties hebben absolute discretie met betrekking tot het bewijs.

De SVB Juridische Instanties kunnen rekening houden met de houding van de partijen tijdens
de procedure, met name de wijze waarop zij met de SVB-organen en het secretariaat
samenwerken.

De bewijslast moet ten genoegen van de leden zijn, rekening houdend met de ernst van de
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De relevante bewijsnormen met betrekking tot overtredingen van antidopingregels staan

beschreven in het Antidopingreglement van de FIFA, Concacaf en SVB.

Rapporten van Wedstrijdofficials
Feiten in wedstrijdverslagen van Wedstrijdofficials (en in eventuele aanvullende verslagen en

correspondentie en ondersteunend bewijsmateriaal, zoals foto's en video's, die door de
Wedstrijdofficials worden ingediend) worden geacht juist te zijn.

Er mag bewijs worden geleverd van de onjuistheid van de inhoud van een Wedstrijdofficials rapport.
Als er een discrepantie is in de rapporten van de verschillende Wedstrijdofficials en er geen manier
is om de verschillende versies van de feiten op te lossen, wordt het rapport van de Scheidsrechter
als gezaghebbend beschouwd met betrekking tot incidenten die op het speelveld hebben
plaatsgevonden. De rapporten van de Wedstrijdcommissaris en de venue codrdinator worden als

gezaghebbend beschouwd met betrekking tot incidenten die buiten het speelveld plaatsvonden.

Bewijslast
De bewijslast met betrekking tot disciplinaire overtredingen ligt bij SVB.

De bewijslast in het geval van een protest ligt bij de protesterende partij.

Elke partij die aanspraak maakt op een recht dat gebaseerd is op een beweerd feit, draagt de last

om dat feit te bewijzen. Tijdens de procedure dient de partij alle relevante feiten en bewijsmateriaal
te overleggen waarvan de partij op dat moment op de hoogte is, of waarvan de partij op de hoogte
had moeten zijn bij het betrachten van zorgvuldigheid.

De relevante bewijslast met betrekking tot overtredingen van antidopingregels staat beschreven

in het FIFA Antidopingreglement.

Samenwerking
ledereen die onder deze Code valt is verplicht om mee te werken aan het vaststellen van feiten als

een SVB-orgaan, -commissie, -filiaal of -instantie daarom vraagt, evenals de SVB-
administratie. Zij voldoen aan verzoeken om informatie.

De voorzitter van het SVB Juridische Instantie kan, op verzoek van het secretariaat, een boete
van maximaal SRD 25.000,- of een verbod op voetbal gerelateerde activiteiten van maximaal
twee (2) maanden opleggen aan eenieder die nalatig is in het beantwoorden van een verzoek tot
samenwerking.

a. Devoorzitter kan een dergelijk verzoek ex parte behandelen.
Als de partijen niet meewerken, vooral als ze de vastgestelde tijdslimieten negeren, zullen de

Juridische Instanties van de SVB een beslissing nemen over de zaak aan de hand van het dossier

dat in hun bezit is.
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Sectie 4: Hoorzittingen, Beraadslagingen en Besluitvorming

76. Verzoek om een Hoorzitting
1. Over het algemeen zijn er mondelinge hoorzittingen en worden de vergaderingen van de

Juridische Instanties van de SVB achter gesloten deuren gehouden, waarbij de SVB Juridische
Instantie beslist op basis van het dossier.

2. Een partij kan om een hoorzitting verzoeken. De voorzitter beslist over dergelijke verzoeken. Deze
beslissing is definitief en bindend en er kan geen beroep tegen worden aangetekend.

3. Mondelinge hoorzittingen en vergaderingen van de Juridische Instanties van de SVB vinden

altijd achter gesloten deuren plaats.

77. Procedure voor Hoorzitting
1. De voorzitter beslist over de procedure van een mondelinge hoorzitting.

2. Zodrade hoorzitting is beéindigd, geeft de voorzitter de persoon tegen wie de procedure is gericht
een laatste kans om te spreken.

3. De hoorzitting eindigt met deze slotverklaring.

78. Beraadslagingen
1. De Juridische Instanties van SVB beraadslagen privé en achter gesloten deuren.

2. Als er een mondelinge hoorzitting heeft plaatsgevonden, wordt deze onmiddellijk gevolgd door de
vertrouwelijke beraadslagingen van de SVB Juridische Instanties.

3. De beraadslagingen worden zonder onderbreking gehouden, tenzij er sprake is van uitzonderlijke
omstandigheden.

4. De voorzitter beslist in welke volgorde de verschillende vragen ter beraadslaging worden
voorgelegd.

5. De aanwezige leden geven hun mening in de volgorde die wordt aangegeven door de voorzitter,

die altijd als laatste spreekt.

79. Vorm van Vergaderingen
1. De Juridische Instanties of Commissie kan de beraadslaging en besluitvorming (en indien

nodig mondelinge hoorzittingen) laten plaatsvinden via een persoonlijke vergadering,
telefoonconferentie, videoconferentie of een andere methode.

2. Juridische Instanties of Commissie notuleert elke vergadering.

80. Besluit

1. Behoudens de artikelen 52 en 55 worden besluiten genomen met een gewone meerderheid van

de aanwezige stemgerechtigde leden.
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Elk aanwezig lid stemt.

Als de stemmen staken, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

81. Vorm en Inhoud van De Beschikking

1.

82.

Onverminderd de toepassing van artikel 82 bevat de beschikking ten minste:

a. De samenstelling van de commissie;
De namen van de partijen;
Een samenvatting van de feiten die niet elke bewering hoeft te bevatten;
De gronden van de beslissing;
De bepalingen waarop de beslissing is gebaseerd;
De voorwaarden van de beslissing;
g. Kennisgeving van de beroepsmogelijkheden.
De besluiten worden ondertekend door de Voorzitter of de Vicevoorzitter (bij afwezigheid).

-~ o oo00C

Beslissing Zonder Gronden
De Juridische Instanties van de SVB kunnen besluiten om de gronden van een beslissing niet

mee te delen en in plaats daarvan alleen de voorwaarden van de beslissing mee te delen.
Tegelijkertijd worden de partijen ervan op de hoogte gesteld dat ze tien (10) dagen hebben vanaf
de ontvangst van de voorwaarden van de beslissing om schriftelijk de gronden van de beslissing op
te vragen, en dat als ze dit niet doen, de beslissing definitief en bindend wordt en er geen beroep
tegen kan worden aangetekend.

Het verzoek om de motivering van een beslissing is niet van invioed op de tenuitvoerlegging van de
beslissing, die van kracht wordt zodra zij is meegedeeld, met uitzondering van veroordelingen tot
betaling van een geldsom.

Als een partij om de redenen van een beslissing vraagt, worden deze redenen volledig en schriftelijk
aan de partijen meegedeeld. De termijn om beroep aan te tekenen gaat, indien van toepassing, in
na ontvangst van de motivering van het besluit. Alleen de partijen tot wie een beslissing is gericht,
kunnen de gronden opvragen.

Een beroep dat wordt ingesteld voordat de gronden van een beslissing zijn meegedeeld, wordt

uitsluitend beschouwd als een verzoek om deze gronden.

Kennisgeving van Besluit
Alle partijen moeten op de hoogte worden gebracht van de beslissingen.

Beslissingen worden per e-mail gecommuniceerd om geldig en wettelijk bindend te zijn.
Mededelingen van het secretariaat worden verzonden naar het e-mailadres dat specifiek door de
betrokken partij aan het secretariaat is opgegeven en/of per aangetekende brief. E-mails en
aangetekende brieven zijn geldige en bindende communicatiemiddelen en worden voldoende

geacht om termijnen vast te stellen en deze na te leven.
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De partijen en Lid organisaties moeten ervoor zorgen dat hun contactgegevens (bijv. adres,
telefoonnummer en e-mailadres) geldig zijn en altijd actueel worden gehouden.

Beslissingen en andere documenten bedoeld voor Spelers, Clubs en Officials worden
geadresseerd aan de betreffende Bond op voorwaarde dat deze de documenten doorstuurt naar
de betrokken partijen. In het geval dat de Lid organisaties optreedt namens de betrokken partij,
worden deze documenten geacht correct te zijn gecommuniceerd aan de uiteindelijke
geadresseerde op de dag na de kennisgeving aan de respectieve Lid organisatie. In het geval dat
het e-mailadres van de betrokkene onbekend is en de documenten naar de betreffende Lid
organisatie zijn verzonden, worden deze documenten geacht vier (4) dagen na de kennisgeving van
het document aan de betreffende Lid organisatie naar behoren te zijn gecommuniceerd aan de
uiteindelijke geadresseerde. Niet-naleving door de Lid organisatie van bovengenoemde

instructie kan leiden tot disciplinaire maatregelen in overeenstemming met deze Code.

Sectie 5: Diverse

84.

85.

86.

Vertegenwoordiging en Wettelijke Vertegenwoordiging
Een partij kan wettelijk worden vertegenwoordigd.

Als een partij niet persoonlijk hoeft te verschijnen, kan zij zich laten vertegenwoordigen of wettelijk
laten vertegenwoordigen.

Partijen zijn vrij om hun eigen vertegenwoordiging en juridische bijstand te kiezen.

In alle gevallen moeten partijen schriftelik toestemming geven om zich te Ilaten

vertegenwoordigen of wettelijk te laten vertegenwoordigen.

Taal

De proceduretaal van de SVB is Nederlands.

Duidelijke Fouten
Een SVB Juridische Instantie kan te allen tijde rekenfouten of andere kennelijke fouten in haar

beslissingen corrigeren.
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87. Kosten en Uitgaven
1. Kosten en uitgaven in verband met de procedure kunnen door de SVB Juridische Instantie worden

opgelegd aan de in het ongelijk gestelde partij, tenzij anders bepaald in deze Code.

2. De kosten van de procedure voor de Tuchtcommissie van de SVB worden gedragen door de SVB,
behalve in geval van protest, waarbij de kosten worden gedragen door de in het ongelijk gestelde
partij.

3. Als geen enkele partij wordt bestraft, worden de kosten en uitgaven gedragen door SVB.
Indien een partij door haar gedrag onnodige kosten maakt, kunnen haar kosten worden opgelegd,
ongeacht de uitkomst van de procedure.

4. Het SVB Juridische Instantie dat uitspraak doet over de grond van de zaak beslist hoe de kosten
en uitgaven zullen worden toegewezen en de relevante bedragen worden bepaald door de
voorzitter. Deze beslissingen zijn definitief en bindend en er kan geen beroep tegen worden
aangetekend.

5. Elke partij draagt haar eigen kosten, met inbegrip van de kosten van haar eigen getuigen,

vertegenwoordigers, juridisch adviseurs, tolken en raadslieden.

88. Handhaving van Beslissingen
1. Besluiten worden van kracht zodra ze zijn bekendgemaakt.

Sectie 6: Specifieke Procedureregels voor de Tuchtcommissie van de
SVB

89. Aanvang

1. De SVB-administratie kan een disciplinaire procedure inleiden:
a. Ambtshalve;
b. Op basis van rapporten van Wedstrijdofficials;
c. Wanneer een protest is ingediend in overeenstemming met de relevante

competitiereglementen;

d. Op verzoek van het SVB bestuur of de Algemeen Secretaris van de SVB;
e. Op verzoek van de Disciplinaire — en Ethische Commissie;
f.  Op basis van documenten ontvangen van een overheidsinstantie;
g. Waar een klacht is ingediend.

2. Elke persoon of instantie kan elk gedrag melden dat als onverenigbaar met de SVB-Regels

wordt beschouwd. Dergelijke klachten worden schriftelijk ingediend met vermelding van de feiten
en het bewijsmateriaal.

3.  Wedstrijdofficials zijn verplicht om overtredingen die hen zijn opgevallen te rapporteren.
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Onderzoek

Voorafgaand aan de inleiding van de tuchtprocedure verricht het secretariaat ambtshalve het
nodige vooronderzoek op basis van de informatie die het overeenkomstig Artikel 89 ontvangt.
Indien het secretariaat oordeelt dat er geen prima facie zaak is, zal het, vooraleer het
vooronderzoek af te sluiten en zonder een tuchtprocedure in te leiden, overleg plegen met de
voorzitter van de Tuchtcommissie of de Disciplinaire — en Ethische Commissie.

Het secretariaat deelt de partij mee dat een tuchtprocedure is ingeleid, tenzij dit niet opportuun
wordt geacht.

Sectie 7: Procedureregels Specifiek voor de Beroepscommissie van de

SVB

91.

1.

92.

Beroep
Tegen elke beslissing van de Tucht- en Disciplinaire — en Ethische Commissie van de SVB kan beroep
worden aangetekend bij de Beroepscommissie van de SVB, behalve wanneer de opgelegde
sanctie:
a. Eenwaarschuwing;
b. Een berisping;
c. Een schorsing van maximaal twee (2) Wedstrijden of van maximaal twee (2) maanden
(met uitzondering van doping gerelateerde beslissingen);
d. Een boete van maximaal SRD 300.000,- opgelegd aan een Lidbond of Club van de
SML of Eerste Divisie competities;
e. Een boete van maximaal SRD. 200.000,- opgelegd aan een Lidbond of Club van de Jeugd
— en Eerste Divisie, vrouwen competities;
f.  Een boete van maximaal SRD.40.000,- opgelegd Personeel, Spelers, Officials of alle
andere rechtspersonen of natuurlijke personen voor SML en Eerste Divisie competities;
g. Eenboete van maximaal SRD.20.000,- opgelegd aan Personeel, Spelers, Officials of alle
andere rechtspersonen of natuurlijke personen voor Lidbonden en Club van de Jeugd — en
Eerste Divisie, vrouwen competities.
Er kan geen beroep worden ingediend bij de SVB Beroepscommissie tegen een beslissing:
a. Uitgevoerd in overeenstemming met artikel 36 van deze Code;
b. Diein deze Gedragscode zijn vastgelegd, zijn definitief en bindend.
Alleen tegen de gemotiveerde beslissing kan beroep worden aangetekend. Als de Disciplinaire —

en Ethische Commissie van SVB disciplinaire maatregelen combineert, is een beroep ontvankelijk
als ten minste één (1) van de opgelegde disciplinaire maatregelen de bovenstaande limieten
overschrijdt. In dit geval heeft de Beroepscommissie van de SVB alleen het recht om de sancties

te onderzoeken die de bovenstaande limiet overschrijden.

Bevoegdheid tot Beroep

ledereen die partij is geweest in de procedure voor de eerste aanleg; of een wettelijk beschermd
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belang heeft dat wijziging of annulering van de beslissing rechtvaardigt, kan beroep aantekenen
bij de Beroepscommissie van de SVB.
Lid verenigingen kunnen in beroep gaan tegen beslissingen die een bij hen aangesloten partij

sanctioneren. Zij moeten de schriftelijke toestemming van de betrokken partij hebben.

Termijn voor Beroep
Elke partij die van plan is beroep aan te tekenen moet de SVB Beroepscommissie schriftelijk op de

hoogte brengen van haar voornemen dit te doen binnen drie (3) dagen na kennisgeving van de
gronden van de beslissing.

Binnen vijf (5) dagen na het verstrijken van de termijn voor de beroepsprocedure moet de
appellant schriftelijk de beroepstekst indienen en de beroepstaks betalen. Dit moet de verzoeken
van de rekwirant bevatten, een uiteenzetting van de feiten, bewijsmateriaal, een lijst van de
voorgestelde getuigen (met een samenvatting van hun verwachte getuigenis) en de conclusies
van de rekwirant. De rekwirant mag na de uiterste datum voor het indienen van de
beroepsschriftuur geen verdere schriftelijke stukken of bewijsstukken meer overleggen.

In dringende gevallen en tijdens de laatste vergelijkende onderzoeken kan de voorzitter de termijn
voor het indienen van de motivering van het beroep verkorten.

Elke Lidbond die een verzoekschrift van een aangesloten partij ontvangt met betrekking tot een
SVB-Wedstrijd, moet dit onmiddellijk doorsturen naar de Beroepscommissie van de SVB.

Het beroep is niet ontvankelijk als niet wordt voldaan aan een termijn en/of een van de

bovenstaande vereisten.

Vergoeding voor Beroep
Alle beroepen gaan vergezeld van een beroepsfee van USD 500,- (exclusief bankkosten). De

beroepsfee wordt vaor het verstrijken van de termijn voor het indienen van de beroepsprocedure
overgemaakt op de daartoe aangewezen SVB-rekening.

Als niet aan deze eis is voldaan, is het beroep niet ontvankelijk.

Dit bedrag zal aan de appellant worden terugbetaald als hij slaagt. Kosten en uitgaven die
verschuldigd zijn door een appellant die niet in het gelijk wordt gesteld, worden van dit bedrag
afgetrokken. Het resterende bedrag wordt terugbetaald. Als de beroepstaks ontoereikend is, zal
de appellant worden veroordeeld tot betaling van het verschil...

Als het beroep ongegrond of lichtzinnig is, worden naast de beroepsfee kosten en uitgaven

betaald.

Gevolgen van het Beroep
Een beroep resulteert in een nieuwe beoordeling van de zaak door de SVB
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Beroepscommissie.
2. Eenberoep heeft geen schorsende werking, behalve als het gaat om veroordelingen tot betaling

van een geldsom.

96. Lichaam van Laatste Instantie
1. De Beroepscommissie van SVB beslist in principe als een orgaan in laatste instantie.

2. Er kan beroep worden aangetekend respectievelijk bij de SVB, de Arbitrage Commissie als het Hof

van Arbitrage voor de Sport zoals beschreven in artikel 37.

Sectie 8: Voorlopige Maatregelen

97. Aanvraag
1. Opverzoek kan de voorzitter van een SVB Juridische Instantie een sanctie op voorlopig

uitspreken, wijzigen of intrekken:

a. Als er een overtreding lijkt te zijn begaan;
b. Een beslissing over de hoofdkwestie kan niet vroeg genoeg worden genomen;
c. Innoodgevallen.
2. In soortgelijke omstandigheden kan de voorzitter naar eigen goeddunken andere voorlopige

maatregelen treffen, met name om ervoor te zorgen dat een reeds van kracht zijnde sanctie wordt
nageleefd.

3. Er moet een verzoek worden ingediend om een door de Tuchtcommissie van SVB opgelegde
straf voorlopig uit te spreken, te wijzigen of in te trekken:

a. Pas na ontvangst van de gemotiveerde beslissing;

b. Tegelijkertijd met een voornemen om in beroep te gaan;

c. Binnen dezelfde termijn voor het indienen van een voornemen om in beroep te gaan.
4. Elke voorlopige maatregel die een door de Tuchtcommissie van SVB opgelegde straf

uitspreekt, wijzigt of herroept, wordt automatisch nietig verklaard als het gelijktijdige beroep niet

ontvankelijk is of wordt ingetrokken.

98. Procedure
1. De voorzitter neemt zijn besluit op basis van het op dat moment beschikbare bewijsmateriaal.

2. De voorzitter is niet verplicht de partijen te horen.

99. Besluit

1. De voorzitter neemt onmiddellijk een beslissing die onmiddellijk wordt uitgevoerd.

100. Duur

1. Voorlopige maatregelen mogen niet langer dan negentig (90) dagen geldig zijn.
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Deze periode kan slechts eenmaal met negentig (90) dagen worden verlengd.
Als een sanctie voorlopig is uitgesproken, wordt de duur verrekend met een eventuele definitieve

sanctie.

Beroep
Een beroep tegen een beslissing betreffende voorlopige maatregelen kan worden ingediend bij de

voorzitter van de Beroepscommissie van de SVB of een door de voorzitter aangewezen lid.

De termijn om beroep aan te tekenen is drie (3) dagen vanaf de kennisgeving van de
beslissing op.

De redenen voor het beroep moeten binnen dezelfde termijn naar SVB worden gestuurd.

3.1 Alsnietaan deze eis is voldaan, is het beroep niet ontvankelijk.
De beroeps fee van USD 500 is inclusief de voorlopige maatregel indien deze wordt ingediend

(exclusief bankkosten) en wordt binnen dezelfde termijn overgemaakt naar de aangewezen
SVB-rekening.

a. Alsnietaan deze eis is voldaan, is het beroep niet ontvankelijk.

b. Ditbedrag zal aan de appellant worden terugbetaald als hij slaagt. Kosten en uitgaven die
moet betalen door een appellant die niet in het gelijk wordt gesteld, worden van dit bedrag
afgetrokken. Als de beroepstaks ontoereikend is, zal de appellant worden veroordeeld
tot betaling van het verschil.

Het beroep heeft geen schorsende werking.

Sectie 9: Uitbreiding van de Sanctie op Federatieniveau

102.

1.

Aanvraag
Indien een overtreding ernstig is (in het bijzonder, maar niet beperkt tot, overtredingen waarbij

sprake is van discriminatie, bedreiging, dwang, vervalsing en het onrechtmatig beinvioeden van
wedstrijdresultaten), zal een Lidbond of ander organiserend sportorgaan de SVB verzoeken om de
sancties die zij hebben opgelegd uit te breiden naar het niveau van de de SVB of de Concacaf.

a. Elke doping gerelateerde wettelijk bindende sanctie opgelegd door een andere
internationale sportbond, nationale antidopingorganisatie of ander staatsorgaan die
voldoet aan fundamentele wettelijke principes zal automatisch worden overgenomen door de
SVB en kan, mits aan de hieronder beschreven vereisten wordt voldaan, in principe door de SVB
worden uitgebreid om van kracht te worden op Confederatie niveau.

Het verzoek wordt schriftelijk ingediend en gaat vergezeld van een gewaarmerkt afschrift van de

beslissing. Hierop staan de naam en het adres van de persoon aan wie een sanctie is opgelegd en
die van de betreffende Lid vereniging en/of (indien relevant) Club.
Als de Juridische Instanties van de SVB ontdekken dat Lidbonden en andere sportorganisaties

niet gevraagd hebben om een beslissing uit te breiden om effect te hebben op
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1

104.

105.

106.

107.

SVB of Concacaf niveau, kunnen ze een beslissing nemen zonder verzoek.

Voorwaarden
Het verzoek om de sancties te verlengen wordt goedgekeurd als:

a. De bestrafte persoon is correct geciteerd,

b. De persoon aan wie een sanctie is opgelegd, heeft de gelegenheid gehad om zijn
zaak te bepleiten (met uitzondering van besluiten over voorlopige maatregelen);
De beslissing is correct gecommuniceerd;

De beslissing is in overeenstemming met de SVB-Regels;

Het besluit is in overeenstemming met fundamentele rechtsbeginselen.

De beslissing is definitief en afdwingbaar.

~® a0

Procedure
De voorzitter neemt zijn beslissing in principe, zonder te onderhandelen of een van de

partijen op te horen, op basis van alleen het dossier.

De voorzitter kan bij uitzondering besluiten de betrokken partijen mondeling te horen.

Besluit
De voorzitter moet alleen nagaan of aan de voorwaarden van Artikel 103 is voldaan. De

voorzitter kan de inhoud van de beslissing niet herzien.

De voorzitter wijst het verzoek tot verlenging van de sanctie toe of af.

Effect

Een verlengde sanctie heeft bij elke lid organisatie of niet -lid deelnemende aan de Eerste
Divisie, vrouwen-en/of jeugdcompetitie van de SVB hetzelfde effect als wanneer het lid of

niet-lid de sanctie had opgelegd.

Als een beslissing die in juridische zin nog niet definitief is, wordt verlengd om effect te hebben
op SVB of Concacaf niveau, wordt een beslissing over verlenging altijd gebaseerd op de

inhoud van de huidige beslissing en onder voorbehoud van een beslissing in beroep.

Beroep
Eenberoeptegen een beslissing om een sanctie van krachtte laten worden op SVB of

Concacaf niveau kan worden ingediend bij de Beroepscommissie van de SVB.

De bepalingen van de artikelen 92 tot en met 96 alsmede dit Artikel zijn van toepassing.

De gronden voor het instellen van beroep hebben alleen betrekking op de in de Artikelen
102 en 103 vastgestelde voorwaarden voor uitbreiding.

Het is ontoelaatbaar om de inhoud van het uitgebreide besluit in twijfel te trekken.
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Sectie 10: Herziening van Beslissingen

108. Beoordeling

1. Een herziening kan worden aangevraagd nadat een wettelijk bindende beslissing is genomen
als een partij feiten of bewijzen ontdekt die tot een gunstiger beslissing zouden hebben geleid
en die, zelfs met de nodige zorgvuldigheid, niet eerder konden worden geproduceerd.

2. Een verzoek tot herziening wordt ingediend binnen tien (10) dagen na het ontdekken van
de redenen voor herziening.

3. De verjaringstermijn voor het indienen van een verzoek tot herziening is één (1) jaar na de
tenuitvoerlegging van de beslissing.

4, De beslissing over het verzoek om herziening wordt genomen door de voorzitter van de SVB
Juridische Instantie die de juridisch bindende beslissing heeft genomen. Deze beslissing is

definitief en bindend en er kan geen beroep tegen worden aangetekend.
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HOOFDSTUK VIJF: HANDHAVING

109.

110.

111.

112.

Toepassingsgebied van de Code, Omissies, Gewoonten, Doctrine

en Jurisprudentie
Deze Code regelt elk onderwerp waarnaar de tekst of de betekenis van de bepalingen verwijst.

Indien er lacunes zijn in deze Code, zullen de SVB Juridische Instanties beslissen in
overeenstemming met de wettelijke gewoonten of, bij gebrek aan wettelijke gewoonten, in
overeenstemming met regels die zij zouden vaststellen alsof zij als wetgever zouden
handelen.

De SVB Juridische Instanties baseren zich op precedenten die al zijn vastgelegd in de

sportdoctrine en -jurisprudentie.

Specifieke Disciplinaire Regels
Specifieke disciplinaire regels kunnen worden ingevoerd voor de duur van een laatste SVB-

Wedstrijd. Ze mogen afwijken van de regels die in deze Code zijn vastgelegd.
Dergelijke regels worden aan de deelnemende teams meegedeeld in overeenstemming met

het relevante competitiereglement.

Supremacy Wet

Voor zover deze Code strijdig is met de SVB-statuten, prevaleren de SVB-statuten.
In het geval van tegenstrijdigheden tussen deze Code en andere van toepassing zijnde SVB
Codes of reglementen, zal de SVB Disciplinaire — en Ethische Code voorrang hebben (met

uitzondering van de SVB Statuten).

Adoptie
Het Congres heeft deze Code geadopteerd op................... .

Deze Code treedtinwerking op ........ccccoevvieiiene.

53



